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CAPITOLUL I:

ANEXA Nr.1 la HCL Nr.121/2023

Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cristesti, judetul Iasi

A. FUNCTII DE CONDUCERE:

. Nivelul Coeficient
Functia .. .
studiilor gradatie
Secretar al unitatii S 3,5
administrativ-teritoriale
Administrator public S 3,5
B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE:
Functia Nivelul | Coeficient
unctl studiilor | gradatie O
Auditor, grad profesional S 2.00
superior
grad profesional principal S 1.85
grad profesional asistent S 1.70

Salariu de baza

11.550
11.550
Salariu Gradatia I
de | (75%]la
bazd | oajariul de
baza avut)
6.600 7.095
6.105 6.563
5.610 6.031

Gradatia
I (5% la
salariul
de baza
avut)

7.450

6.891
6.333

Gradatia
11 (5%
la
salariul
de baza
avut)

7.823

7.236
6.650

Gradatia
1V (2.5%
la
salariul
de baza
avut)

8.019

7.417
6.816

Gradatia
V (2,5%
la
salariul
de baza
avut)

8.219

7.602
6.986



2 Consilier, consilier juridic, S 1.95 6.435
expert, inspector;
grad profesional superior

grad profesional principal S 1.75 5.775
grad profesional asistent S 1.60 5.280
grad profesional debutant S 1.45 4.785
3 Referent SSD 1.60 5.280
grad profesional superior
grad profesional principal SSD 1.55 5.155
grad profesional asistent SSD 1.50 4,950
grad profesional debutant SSD 1.45 4,785
4 Referent M 1.55 5.115
grad profesional superior
grad profesional principal M 1.50 4.950
grad profesional asistent M 1.45 4.785
grad profesional debutant M 1.40 4.620

C. FUNCTII CONTRACTUALE:

Salariu
Nr. Functia Nivelul | Coeficient dev
crt. ! studiilor | gradatie0 | Pazd
1 Auditor grad 1A S 1.85 6.105
Grad Il S 1.75 5.775

Grad Ill S 1.60 5.280

6.918

6.208
5.676
5.144
5.676

5.499
5.321
5.144
5.499

5.321
5.144
4.967

Gradatia I
(7,5% la
salariul de
baza avut)

6.563

6.208
5.676

7.264

6.518
5.960
5.401
5.960

5.774
5.587
5.401
5.744

5.587
5.401
5.215

Gradatia
11 (5% la
salariul
de baza
avut)

6.891

6.518
5.960

7.627

6.844
6.258
5.671
6.258

6.063
5.866
5.671
6.031

5.866
5.671
5.476

Gradatia
1 (5%
la
salariul
de baza
avut)

7.236
6.844
6.258

8.008

7.015
6.414
5.813
6.414

6.215
6.013
5.813
6.182

6.013
5.813
5.613

Gradatia
v
(2.5% la
salariul
de baza
avut)

7.417

7.015
6.414

8.208

7.190
6.575
5.958
6.575

6.370
6.163
5.958
7.726

6.163
5.958
5.753

Gradatia
V (2,5%
la
salariul
de baza
avut)

7.602

7.190
6.575



© 0 N o O

Consilier, Consilier juridic,
expert, inspector de
specialitate, referent de
specialitate, inspector casier
gradul 1A

gradul |
gradul 11
Debutant

Tehnician-economist, secretar

superior, interpret relatii,

interpret profesional, conductor

arhitect, inspector, referent,

subinginer, arhivist gradul 1A

Grad |
Grad Il

Referent, inspector,
magazioner, arhivar, referent
casier 1A

Grad |

Grad Il

Debutant

Sofer

Muncitor calificat
Paznic

Muncitor necalificat

Sef serviciu voluntar pentru
situatii de urgenta

Bibliotecar

SSD

SSD
SSD

M:; G
M:; G
M; G
M; G

S:M

1.85

1.70
1.50
1.45
1.50

1.45
1.40
1.40

1.35
1.30
1.25
1.35
1.40
1.30
1.25
1.55

1.65

6.105

5.610
4.950
4.785
4.950

4.785
4.620
4.620

4.455
4.290
4.125
4.455
4.620
4.290
4.125
5.115

5.445

6.563

6.031
5.321
5.144
5.321

5.144
4.967
4.967

4.789
4.612
4.434
4.789
4.967
4.612
4.434
5.499

5.853

6.891

6.333
5.587
5.401
5.587

5.401
5.215
5.215

5.028
4.843
4.657
5.028
5.215
4.843
4.657
5.774

6.146

7.236

6.650
5.866
5.671
5.866

5.671
5.476
5.476

5.279
5.085
4.890
5.279
5.476
5.085
4.890
6.063

6.453

7.417

6.816
6.013
5.813
6.013

5.813
5.613
5.613

5411
5.212
5.012
5411
5.613
5.212
5.012
6.215

6.614

7.602

6.986
6.163
5.958
6.163

5.958
5.753
5.753

5.546
5.342
5.137
5.546
5.753
5.342
5.137
6.370

6.779



CAPITOLUL I1:

Reglementiri specifice aplicabile functionarilor publici sau personalului contractual incadrat in aparatul de specialitate al primarului
comunei Cristesti, judetul Iasi cat si a functiilor de demnitate publica:

Art.l.  Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Art.2.  Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala 1i corespund 5 gradatii, corespunzitoare trangelor de vechime in munca, cu exceptia
functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunara/salariul de baza prevazut pentru
aceste functii.

Art3. Trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora,
calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt cele prevazute in Legea Nr. 153/2017.

Art.4. Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-au Implinit conditiile de acordare.

Art5.  Pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Cristesti, judetul Iasi, salariile
de baza sunt cele stabilite in conformitate cu prevederile prezentei Hotarari de Consiliu Local prin raportare la salariul minim pe economie stabilit
conform Hotararea Guvernului Nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, in cuantum de 3.300 Leli.

Art.6.  Aparatului de specialitate al primarului beneficiaza de:

a) 10% pentru conditii de munca conform H.C.L. Cristesti Nr.30/24.05.2018 pentru aprobarea Regulamentului privind conditiile
acordarii si cuantumul sporului pentru conditii de munca pentru angajatii din administratia publica locald a comunei Cristesti, judetul
lasi;

b) 25% spor de noapte conform art.20, alin. (1), Legea Nr. 153/2017;

€) vouchere de vacanta acordate pentru o perioada lucratd de un an in cuantum de 1.450 lei/persoand/an.;

Art.7.  Functionarii publici care, in conditiile legii, exercitd temporar o functie publica de conducere sau o functie publicd corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici au dreptul la salariul de baza corespunzator functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar.

Art.8. Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul 1A sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica
locala, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor apartinand cabinetului primarului comunei Cristesti.

Art9. (1) Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa Nr. IX cu salariul
de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare dupa cum urmeaza:

a) Primar — 4,5 (coeficient) X 3.300;
b) Viceprimar — 3,5 (coeficient) X 3.300;
(2) Perioada in care persoanele prevazute la alin.(1) au ocupat functii de demnitate publicd constituie vechime in munca si in
specialitate.



Art.10. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii
administrativ - teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului
unitatii administrativ - teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului, care cuprinde si majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2) din
Legea Nr. 153/2017.

Art.1l. Indemnizatia maximd lunara de care beneficiaza consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 10% din
indemnizatia lunara a primarului, pentru participarea la numarul maxim de sedinte care este in numar de 3, din care cel putin o sedinta ordinara si cel
mult doud pe comisii), in conformitate cu prevederile H.C.L. Nr. 63/31.07.2017, indemnizatie raportata la nivelul indemnizatiei de la data emiterii
prezentei hotarari.

Art.12. Prezentele reglementdri completeaza, modifica, abrogd sau inlocuiesc toate reglementarile aprobate anterior prin hotarari ale
Consiliului Local Cristesti care sunt potrivnice sau in contradictie cu acestea.

Art.13. Prezentele reglementari sunt elaborate, aprobate si emise in conditiile si in conformitate cu prevederile art.11 alin.(1) din Legea
Nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.



