JUDETUL IASI

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DE GRADUL II
CRISTESTI

4541289

HOTARAREA Nr. 27 din 30.03.2023
privind modificarea anexei Nr.1 a Hotérarii Consiliului Local Nr. 53 din 27.05.2021
privind aprobarea regulamentului privind angajarea si desfisurarea unor activitiiti cu
caracter ocazional desfisurate de zilieri in conditiile Legii Nr. 52/2011 la nivelul comunei
Cristesti, judetul Iasi

Consiliul local al comunei Cristesti, judetul Iasi, ntrunit in sedintd ordinara in data de
30.03.2023, avand in vedere prevederile:

- art.120 si art.121 alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicati;

- art.8 si 9 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificatd prin Legea Nr.199/1997,

- art.20 i art.21 din Legea cadru a descentralizarii Nr.195/2006;

- Legea Nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea Nr. 53/2003 — Codul muncii;

- Legea Nr.52/2011 - privind exercitarea unor activitd{i cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri;

- art.129, alin.(a), lit. c) si alin.(14) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Nr.57/2019
privind Codul administrativ;

Viézand:

a) referatul de aprobare prezentat de cétre primarul comunei Cristesti in calitatea sa de
initiator, inregistrat sub Nr.1710 din 20 martie 2023.

b) raportul de specialitate intocmit de secretarul general al comunei Cristesti nregistrat sub
Nr.1712 din 20 martie 2023.

Avand in vedere avizele Comisiilor :

- pentru activititi economico-financiare si agriculturé;

- juridice, de disciplind, amenajarea teritoriului, urbanism, protectia mediului, turism;

- pentru invatdmant, sdndtate, familie, activitafi socio — culturale, culte, protectia copiilor,
tineret si sport;



in conformitate cu art.129, alin.(a), lit. c) si alin.(14) coroborat cu art.139 alin.(1) si
art.196, alin.(1), lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, consiliul local al comunei Cristesti,
judetul Tasi adoptd urmétoarea:

HOTARARE:

Art.1.Se aprobd modificarea anexei Nr.l a Hotédrarii Consiliului Local Nr.53 din
27.05.2021 privind aprobarea regulamentului privind angajarea si desfasurarea unor activititi cu
caracter ocazional desfdsurate de zilieri in conditiile Legii Nr.52/2011 la nivelul comunei
Cristesti, judetul lasi, conform anexei Nr.1 parte integranta la prezenta hotirare

Art.2.La data emiterii prezentei hotérari, orice altd hotirare contrara se abroga.

Art.3.Prezenta hotérdre se comunicd, prin intermediul secretarului comunei Cristesti,
Judetul Iasi in termenul previzut de lege, primarului comunei Cristesti, judetul lasi si prefectului
Jjudetului Iasi si se aduce la cunostintd publicd prin afisarea la sediul primiriei, precum si pe
pagina de internet www.comunacristesti.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazd pentru legalitate
Consilier local SECRETARGENERAL U.A.T.,

ANDRIES DRAGOS Cons. jur. Cosmi}\a ile, AMBROSA

CCRISTESS, O
ONgLIVY

Cristesti,

30.03.2023

Nr.27

Adoptatd in sedinta publicd ordinard din data de 30.03.2023, cu un numdr de 13 voturi ,,pentru”,
0 ,,abtineri” si 0 voturi ,,impotrivd”, exprimate de un numér de 13 consilieri locali prezenti la
sedinta din numdrul total de 13 consilieri in functie.



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI
LOCAL NR. 27/30.03.2023

Nr Semnitura persoanei
or t. Operatiuni efectuate Data ZZ/L1L/AN responsabile sa
: efectueze procedura
Lo] 1 | 2 | 3
1 |[Adoptarea hotiririi s-a ficut cu 30.03.2023
majoritate
B simplii O absolutd O calificati
' 2 HComunicarea citre primar ||30.03.2023 |
3 HComunicarea citre prefectul judetului l30.03.2023
| 4 |Aducerea la cunostinta publici |30.03.2023 |
5 ||Comunicarea, numai in cazul celeicu |fmreees Frmes
caracter individual e

6 |Hotdrarea devine obligatorie sau produce |30.03.2023
efecte juridice, dupi caz




Anexa Nr.1 la H.C.LL. Nr. 27 din 30.03.2023

REGULAMENT
Privind angajarea §i desfadsurarea unor activititi cu caracter ocazional desfisurate de zilieri in
conditiile Legii Nr. 52/2011 la nivelul comunei Cristesti, judetul lasi

Cap. 1. Dispozitii generale

Art.l. Prezentul regulament reglementeazd modul in care zilierii pot desfdsura activitafi
necalificate cu caracter ocazional, sub forma raporturilor de muncd, prin derogare de la Legea Nr.
53/2003 — Codul muncii, la nivelul comunei Cristesti, judetul Iasi.

Art.2. In intelesul prezentului Regulament privind angajarea si desfisurarea unor activitati
cu caracter ocazional desfasurate de zilieri in conditiile Legii Nr. 52/2011 la nivelul comunei
Cristesti, judetul Iasi, denumit in continuare Regulament, termenii au urmatorul inteles :

a) zilier - persoana fizicd, cetdtean romén sau strdin, ce are capacitate de munci si care
desfdsoard activititi necalificate cu caracter ocazional, pentru un beneficiar sau un imputernicit al
acestuia, contra unei remuneratii;

b) beneficiar de lucrdri, denumit in continuare beneficiar - Unitatea administrativ-
teritoriald Comuna Cristesti, judetul Iasi;

c) activitdfi cu caracter ocazional - activitdtile care se desfasoara in mod intdmplitor,
sporadic sau accidental, care nu au caracter permanent.

Cap. 11. Angajarea si exercitarea unor activititi de cdtre zilieri

Art.3. Persoanele angajate ca zilieri In beneficiul comunei Cristesti, judetul Iasi, in
conformitate cu prevederile Legii Nr.52/2011, pot presta activititi de intretinere peisagistici -
plantarea, ingrijirea si intretinerea de parcuri si gradini, cu exceptia facilitdtii de locuit particulare -
clasa 8130.

Art.4.  Angajarea zilierilor se realizeazid in baza unui referat de necesitate aprobat de citre
primarul comunei Cristesti, judetul Iasi, unde se va mentiona in mod obligatoriu perioada pentru
care se solicitd angajarea, numarul estimat de ore de munca, tipul de activititi si necesarul de zilieri.

Art.5. Selectarea persoanelor ce urmeazi a fi angajate ca si zilieri se va intocmi in functie
de natura, complexitatea si volumul lucrérilor necesare.

Art.6. In cursul unei singure zile, la nivelul Primariei comunei Cristesti, judetul lasi nu pot
fi angajati un numér mai mare de 10 zilieri simultan.

Art.7. (1) Durata activititii ocazionale care poate fi exercitatd in temeiul prevederilor
prezentei legi este de minimum o zi, corespunzator cu 8 ore de munca.

(2) Durata zilnicad de executare a activitafii unui zilier nu poate depdsi 12 ore. Zilierul minor
care are capacitatea de munca va putea lucra 6 ore pe zi, dar nu mai mult de 30 de ore pe sdptiméana.



(3) Zilierul minor poate presta activitafi necalificate cu caracter ocazional la implinirea vérstei
de 16 ani. Prin exceptie, minorul cu vérsta cuprinsd intre 15 si 16 ani poate presta activititi
necalificate cu caracter ocazional numai cu acordul périntilor sau al reprezentantilor legali, pentru
activitdfi potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, dacd astfel nu i sunt
periclitate dezvoltarea si séndtatea personal.

Art.8. Chiar daci pértile convin un numdr mai mic de ore de activitate, plata zilierului se va
face pentru echivalentul a cel putin 8 ore de munca.

Art.9. Niciun zilier nu poate presta activititi pentru comuna Cristesti, judetul Iasi pe o
perioada mai lungé de 90 de zile cumulate pe durata unui an calendaristic.

Art.10. (1)Primdria comunei Cristesti, judetul Iasi, nu poate utiliza o persoana mai mult de 25
de zile calendaristice in mod continuu in activititile de tip zilier.

(2) Daca activitatea depusa de zilier necesitd o perioadd mai mare decét cea prevazuta la alin.
(1), acesta poate fi utilizat pe bazid de contract de munca pe perioadd determinata.

Art.11. Raportul de muncéd dintre zilier si Comuna Cristesti, judetul lasi se stabileste in
conditiile prevdzute la art. 1, prin acordul de vointd al pértilor, conform modelului previzut in
Anexa Nr.1 la prezentul Regulament, fira incheierea, in forma scrisa, a unui contract individual de
munca.

Art.12. (1) Pentru activitatea executata, zilierul are dreptul la o remuneratie al cirei cuantum
se stabileste prin negociere directd intre parti, intr-un cuantum al remuneratiei brute care nu poate fi
mai mic decét valoarea/or3 a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(2) Venitul realizat de zilieri sub forma de remuneratie pe fiecare beneficiar de lucriri
reprezinta venit asimilat salariului, pentru care sunt aplicabile Codul fiscal. Calculul si retinerea
impozitului datorat se efectueaza de cétre beneficiarii de lucréri la data fiecérei plafi a remuneratiei
brute.

(3) Conform art.76 alin.(2) lit. r) din Codul fiscal, remuneratia zilierilor reprezintd venituri
asimilate salariilor impozitate cu cota de impozit de 10%.

(4)Veniturile obtine de zilieri nu sunt venituri realizate la functia de baza astfel ca impozitul
pe venit se realizeazi conform art.78 alin. (2) lit. b) din Codul fiscal, respectiv prin aplicarea cotei
de 10% asupra bazei de calcul determinate ca diferenta intre venitul brut si contributiile sociale
obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii in Roménia sau in conformitate cu instrumentele
juridice internationale la care Romania este parte, precum si, dupa caz, a contributiei individuale la
bugetul de stat datorate potrivit legii, pe fiecare loc de realizare a acestora.

(5) Potrivit modificérilor aduse prin Ordonanta de Urgenta Nr.26/2019, asupra veniturilor
zilierilor se calculeaza contributia de asiguréri sociale in coté de 25%.

Art.13. (1) Remuneratia brutd primitd de zilier pentru activitatea prestatd este in cuantum de
200 Lei brut.

(2) Modificarea ulterioard a cuantumului remuneratiei se va realiza prin act administrativ emis
de primarul comunei Cristesti, in conditiile prezentului regulament si fard a mai fi necesard
aprobarea ulterioard a Consiliului Local Cristesti in acest sens.



Art.14. Calculul, plata si declararea impozitelor datorate precum si a contributiilor sociale
sunt in sarcina Primdriei comunei Cristesti, judetul lasi, compartimentul Financiar — Contabilitate si
se va efectua la data de 5 ale fiecdrei luni, pentru activitatea/activitatile prestate in luna anterioara.
Zilierul are dreptul de a opta pentru plata remuneratiei si la sfrgitul saptdmanii, caz in care va opta
in scris pentru aceasta.

Art.15. Pentru veniturile realizate din activitatea prestatd de zilieri se datoreaza contributia de
asigurdri sociale datoratd bugetului asigurdrilor sociale de stat, conform prevederilor Legii Nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completdrile ulterioare, conferind zilierului
calitatea de asigurat Tn sistemul public de pensii.

Art.16. Activitatea desfasuratd in conditiile prezentei legi nu conferd zilierului calitatea de
asigurat in sistemul public de s#natate. Acesta se poate asigura optional in sistemul public de
sandtate potrivit prevederilor art. 180 din Legea Nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile
si completérile ulterioare.

Art.17. Primarul comunei Cristesti, judetul Iasi va desemna prin Dispozitie de primar
persoana/persoanele responsabile cu completarea si tinerea la zi a Registrului electronic de evident
a zilierilor, In conformitate cu prevederile Art.5 alin.(2) din Legea Nr. 52/2011.

Art.18. Primarul comunei Cristesti, judetul lasi va desemna prin Dispozitie de primar
persoana/persoanele responsabile cu coordonarea activitatilor prestate de zilieri.

Cap. I11. Drepturi si obligatii

Art.19. Comuna Cristesti, judetul Iasi, in calitate de angajator are urmatoarele drepturi :

a) sd stabileasca activitatile pe care urmeazi sé le desfasoare zilierul, locul executirii
activitdtii si durata acesteia;

b) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a lucrarilor.

Art.20. Comuna Cristesti, judetul Iasi, in calitate de angajator are urmétoarele obligatii:

a) sé Infiinteze, s completeze si sa transmitd Registrul electronic de evidenti a zilierilor
conform metodologiei §i modelului stabilite prin ordinul ministrului muncii si justitiei sociale;
b) sd transmitd Registrul electronic de evidentd a zilierilor inspectoratului teritorial de

muncd, zilnic, inainte de inceperea activitatii de citre fiecare persoand care urmeazi si se afle intr-
un raport de muncé cu Primaria comunei Cristesti, judetul Iasi;

c) sé prezinte Registrul electronic de evidentd a zilierilor organelor de control abilitate;

d) sd asigure informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmeazi si o presteze,
precum si cu privire la drepturile si obligatiile sale;

e) sa plateascd zilierului remuneratia cuvenitd, prin orice mijloc de platd admis de lege,
la sfarsitul fiecérei zile; plata remuneratiei se poate realiza cel mai térziu la sfarsitul siptimanii sau
al perioadei de desfisurare a activitatii, respectiv lunar, in situatia in care perioada de desfasurare a
activitatii depaseste 30 de zile, numai cu acordul exprimat in scris, In cuprinsul acordului (Anexa
Nr.1) de cétre zilier gi Primaria comunei Cristesti, judetul Iasi;



Art.20. Comuna Cristesti, judetul Iasi in calitate de beneficiar, in domeniul securitatii si
séndtatii in munca, are urmatoarele obligatii:

a) si asigure securitatea i sindtatea in munci a zilierilor;

b) si asigure instruirea zilierului, inainte de inceperea activitatii si/sau la schimbarea locului
de muncé, cu privire la pericolele Ja care poate fi expus si la mésurile de prevenire §i protectie pe
care trebuie si le respecte;

¢) s solicite zilierilor asumarea pe propria raspundere, prin semnéturd, ci starea sinitafii le
permite desfasurarea activitatilor repartizate de Priméria comunei Cristesti, judetul Iasi;

d) si pund la dispozitie zilierilor echipamente de muncd adecvate, care nu pun in pericol
securitatea si sindtatea acestora;

e) sd asigure, In mod gratuit, echipamente individuale de protectie adecvate activititii
desfasurate de zilieri;

f) sd comunice de indati, cétre inspectoratul teritorial de muncd pe raza ciruia s-a produs,
orice eveniment In care au fost implicafi zilieri;

g) si Inregistreze accidentele de munca suferite de zilieri in timpul activitatii;

Art.21. Pentru activitatea executatd, zilierul are dreptul la o remuneratie al cirei cuantum nu
poate f1 mai mic decat valoarea/ord a salariului de bazd minim brut pe tari garantat in plati.

Art.22. Zilierii au urméitoarele obligatii :

a) sd Isi Insugeascd §i sd respecte misurile de prevenire si protectie stabilite de Priméria
comunei Cristesti, judetul Iasi;

b) si utilizeze corect echipamentele de munci puse la dispozitie de citre Priméria comunei
Cristesti, judetul Iasi;

¢) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, s il
inapoieze sau s il puna la locul destinat pentru pastrare;

d) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii ale echipamentelor de munci;

€) sd comunice imediat beneficiarului orice situatie de munca despre care au motive intemeiate
sa o considere un pericol pentru securitatea si sinétatea zilierilor;

f) sd pund la dispozitia inspectorilor de muncé informatiile si documentele solicitate cu ocazia
controlului.

Cap. IV. Dispozitii finale

Art.23. Comuna Cristesti, judeful Iasi in calitate de beneficiar vor asigura respectarea
prevederilor Legii Nr. 52/2011 privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfisurate
de zilieri precum i prezentul Regulament.

Art.25. Dovada plétii remuneratiei se va face prin semnétura zilierului pe statul de plati.

Art.26. Litigiile dintre Comuna Cristegti, judetul Iasi in calitate de angajator si comuna
Cristesti, judetul Iasi in calitate de beneficiar §i zilier nerezolvate pe cale amiabili se solutioneaza de
cétre judecétoria Pascani.



ANEXA Nr.1 la Regulament

ROMANIA

JUDETUL IASI
COMUNA CRISTESTI
NFeerireenn (i |1 ARp———

ACORD
Privind prestarea unor activititi cu caracter ocazional desfisurate in conditiile Legii Nr. 52/2011
la nivelul comunei Cristesti, judetul Iasi si de stabilire a modalititii de plati

subssinhatul(ivmele i Premuele] i o S i e s st , In
calitate de zilier, identificat cu CI/BI seria .......... NI e LONP e
si subsemnatul (numele si prenumele reprezentantului legal al comunei Cristesti/persoana delegati
cu competente prin diSPOZITIE) voveerrereirreeeieseeice et ettt s e eee e e, , in calitate
e e , am Incheiat prezentul acord privind desfisurarea unor
activitafi cu caracter ocazional pentru comuna Cristesti, judetul Iasi.

Pentru activitatile necalificate cu caracter ocazional prestate In favoarea comunei Cristesti,
Judetul Jasi, CIF 4541289, plata remuneratiei se va realiza la sfarsitul perioadei de munca, la data de
5 ale fiecarei luni, pentru activitatea/activititile prestate in luna anterioard, in numerar, la sediul
Primdriei comunei Cristesti, judeful IaSi SAU .....cocoooiioieiiiieieceieeeee oo e,

(pentru alte forme de platé: ex: plata la sférsit de sdptamand, virament bancar etc. )

Sunt informat si imi exprim acordul ci aceste date vor fi tratate confidential, de citre Primiria Comunei
Cristesti, In conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si ale Directivei (UE) 2016/680 referitoare la protectia
datelor personale in cadrul activitdtilor specifice desfasurate de autoritdtile de aplicare a legii.

Data: Semnituri zilier

ssssssssssnssssass ssssssnsssnnses sesswe sesssscsscesasssens T T sesssce

Semnaturi,
(reprezentantul legal al comunei Cristesti/
persoana delegati cu competente prin dispozitie)

............. Gsssssssancorsenassssnsene

L.S.



ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA CRISTESTI

FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA
privind securitatea i sandtatea in muncd
intocmita azi

Subsemnatul (numele si prenumele reprezentantului legal al comunei Cristesti/persoana
delegatd cu competente Prin diSPOZITIE) .......coeveeceeeeeeeeeeeeeieeieeeets eeeeeeaeeseeesesesereeeeseeeeseseseseses e 5
in calitate de commmsemsmmmarnmsmsnsssnsr , am procedat la instruirea unui numir de ..........
persoane, angajate pentru prestarea unor activitdfi cu caracter ocazional desfisurate in conditiile
Legii Nr. 52/2011 la nivelul comunei Cristesti, judetul lasi, conform tabelului nominal de pe verso,
in domeniul securititii i sdnatatii in munca.

in cadrul instruirii s-au prelucrat urmétoarele materiale:

e LEGEA Nr.52/2011 privind exercitarea unor activitifi cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri;

o LEGEA Nr.319/2006 a securittii si sanatatii in muncd, cu modificérile si completirile
ulterioare

e HOTARAREA GUVERNULUI Nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitifii si sinititii in munci
Nr.319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare

° Prezenta figd de instructaj se va pastra la Priméria Comunei Cristesti, judetul Iasi.

e HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate
si sndtate pentru locul de muncd

e HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate
s1 sdndtate pentru utilizarea In munc de cétre lucritori a echipamentelor de munca

e HOTARAREA GUVERNULUI Nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate
si sdndtate pentru utilizarea de catre lucritori aechipamentelor individuale de
protectie la locul de munca

Semnéturi,

(reprezentantul legal al comunei Cristegti/
persoana delegatd cu competente prin dispozitie)

.......................................



TEBEL NOMINAL
cu persoanele participante la instruire

Subsemnatii am fost instruifi si am luat cunogtingd de materialele prelucrate si consemnate in

fisa de instruire colectiva privind securitatea si sinitatea in munci si ne obligim si le respectim

intocmai.

Nr. crt. Numele si prenumele Act identitate Semnitura
1. CI1/BI seria ...... NE. e
2 CI/BI seria ...... INY. veeereerenessesroessoes
3 CI/BI seria ...... |
4 CI/BI seria ...... i |
5. CI/BI seria ...... ] G
6 CI/BI seria ...... N cussssisaosiscessimaises
. CI/BI seria ...... ' -
S, CI/BI seria ...... iy |
9. CI/BI seria ...... )
10. CI/BI seria ...... N wssssnsisinng

Semnituri,

(reprezentantul legal al comunei Cristesti/
persoana delegati cu competente prin dispozitie)

---------------------------------------



