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ROMANIA
JUDETUL IA$I
COMUNA CRISTESTI
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR.53
Din 27.05.2021

nd aprobarea Requlamentului privind angajarea si exercitarea unor activititi cu caracter
ocazional desfisurate de zilieri, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011

Consiliul local al comunei Cristesti, judetul lagi, intrunit fn sedinta ordinar in data de 27.05.2021;
Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitali cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu
modificérile i completérile ulterioare;

- Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 800/2015 si Ordinuiui Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale §i Persoanelor Varstnice nr. 831/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice
de apiicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfagurate
de zilieri,

Avand in vedere afigarea referatului de aprobare si a proiectului de hotarare, in aplicarea
prevederilor art. 2 din Legea nr. 5212003, privind transparenta decizionala n administratia publica;

In baza prevederilor Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legistativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificari si completari ulterioare;

Luand act de:

- Referatul de aprobare al domnului Pintili Viad Mihai, primarul comunei Gristegti, judetul lasi,
nregistrat sub numarul 4197/19.05.2021;

- Raportul compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Cristesti, judetul lasi, Tnregistrat sub nr. 4198/ 19,05.2021;

Avand in vedere avizele Comisiilor

- pentru activitati economico-financiare §i agricultura,

- juridice, de discipliné, amenajarea teritoriului, urbanism, protectia mediului, turism;

- pentru invalamint, sanétate, familie, activitati socio — culturale, culte, protectia copiilor, tineret si sport

Tn temeiul dispozitilor art. 196 alin. (1, lit. a) din Oronanta de Urgrentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare, consiliul local al comunei Cristesgti,
judetul lasi adopté urmatoarea

HOTARARE:

Art. 1. Se aprob# Regulamentul privind angajarea si exercitarea unor dctivitdfi cu caracter ocazional
desfagurate de zilieri, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ccazional desfagurate de zilieri, cu modificarile si completérile ulterioare, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotéréri se insércineaza primarul comunei Cristesti, judetul lagi
prin aparatul de specialitate. ]

Art. 3, Secretarul general al comunel Cristegti, judeful lagi va comunica prezenta hotarare institutiilor gi
persoanelor interesate.

Contrasemneaza pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL UA.T,,
Cons. jur, Cristian Amariei

9

Adoptatéﬁ $edih‘ publica ordinara din data de 27.05.2021, cu un numar de \_‘Svoturi Jpentru”, 2
Jablineri® si € voturi ,impotrivd”, exprimate de un numar de _\E'>consilieri lccali prezenti la sedinta din
numarul total de 13 consilieri Tn functie. :



Anexa Nr.1 la H.C.L. Nr. 53 din 2%, OQ. 802 \.

REGULAMENT

Privind angajarea si desfisurarea unor activititi cu caracter ocazional desfdasurate de zilieri in
conditiile Legii nr. 52/2011 la nivelul comunei Cristegti, judetul Iasi

Cap. I. Dispozitii generale

Art.l.  Prezentul regulament reglementeazi modul in care zilierii pot desfisura activititi
necalificate cu caracter ocazional, sub forma raporturilor de munca, prin derogare de la Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, la nivelul comunei Cristesti, judetul [asi.

Art2. In intelesul prezentului Regulament privind angajarea si desfisurarea unor
activitdfi cu caracter ocazional desfisurate de zilieri in conditiile Legii nr. 52/2011 la nivelul
comunei Cristesti, judeful lasi, denumit in continuare Regulament, termenii au urmatorul ineles :

a) zilier - persoana fizicd, cetifean romén sau striiin, ce are capacitate de munci si
care desfidgoard activitfi necalificate cu caracter ocazional, pentru un beneficiar sau un
imputernicit al acestuia, conira unei remuneratii;

b) beneficiar de lucrdri, denumit in continuare beneficiar - Unitatea Administrativ-
Teritoriali Comuna Cristesti, judetul Las;

¢) . activititi cu caracter ocazional - activitifile care se desfisoard in mod
intamplator, sporadic sau accidental, care nu au caracter permanent.

Cap. II. Angajarea s5i exercitarea unor activitifi de citre zilieri

Art3. Persoanele angajate ca zilieri in beneficiul comunei Cristesti, judetul lasi, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011, pot presta ativititi de intrefinere peisagistica -
plantarea, ingrijirea si intrefinerea de parcuri si gradini, cu exceptia facilitatii de locuit particulare
- clasa 8130,

Artd4.  Angajarea zilierilor se realizeazi in baza unui referat de necesitate aprobat de
catre Primarul comunei Cristesti, judetul Iagi, unde se va mentiona in mod obligatoriu perioada
pentru care se solicita angajarea, numdru! estimat de ore de munca, tipul de activitati si necesarul
de zilieri.

Art5. Selectarea persoanelor ce urmeazi a fi angajate ca si zilieri se va intocmi in
functie de natura, complexitatea si volumul lucririlor necesare.

Art.6. Tn cursul unei'singure zile, la nivelul Primariei comunei Cristesti, jude;ii] lasi nu
pot fi angajati un numar mai mare de 10 zilieri simultan,



Art.7. (1) Durata activititii ocazionale care poate fi exercitati In temeiul prevederilor
prezentei legi este de minimum o zi, corespunzitor cu 8 ore de munca.

(2) Durata zilnicd de executare a activitdfii unui zilier nu poate depisi 12 ore. Zilierul
minor care are capacitatea de munca va putea lucra 6 ore pe zi, dar nu mai mult de 30 de ore pe
saptimana.

(3) Zilierul minor poate presta activititi necalificate cu caracter ocazional la implinirea
vérstei de 16 ani. Prin exceptie, minorul cu virsta cuprinsi intre 15 si 16 ani poate presta
activitati necalificate cu caracter ocazional numai cu acordul parintilor sau al reprezentantilor
legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunogtintele sale, dacd astfel
nu i sunt periclitate dezvoltarea si sindtatea personala.

Art.8. Chiar daci pirtile convin un numér mai mic de ore de activitate, plata zilierului se
va face pentru echivalentul a cel putin 8 ore de munca.

Art.9. Niciun zilier nu poate presta activitdti pentru comuna Cristesti, judetul lasi pe o
perioadd mai lungi de 90 de zile cumulate pe durata unui an calendaristic.

Art.10. (1)Primdria comunei Cristesti, judetul Iasi, nu poate utiliza o persoana mai mult
de 25 de zile calendaristice In mod continuu in activititile de tip zilier.

(2) Daci activitatea depusi de zilier necesitii o perioadd mai mare decit cea previzuti la
alin. (1), acesta poate fi utilizat pe bazi de contract de munci pe perioadi determinati.

Art11. Raportu! de munci dintre zilier si Comuna Cristesti Cristesti, judetul Iasi se
stabileste in conditiile previzute la art. 1, prin acordul de vointa al partilor, conform modelului
prevdzut in Anexa nr.1 la prezentul Regulament, fara incheierea, in forma scrisé, a unui contract
individual de munca.

Art.12. Remuneratia brutd primitd de zilier pentru activitatea prestatd este reprezentata de
valoarea/ora a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plati, previzut de normele legale
in vigoare si reprezinti venil asimilat drepturilor salariale pentru care datoreazd impozit in
cuantum de 10% calculat la remuneratia brutd si se vireazd in conformitate cu prevederile
Codului fiscal.

Art.13. Calculul, plata si declararea impozitelor datorate precum si a contributiilor sociale
sunt in sarcina Primériei comunei Cristesti, judetul lasi, compartimentul Financiar -
Contabilitate si se va efectua la data de 5 ale fiecarei luni, pentru activitatea/activitatile prestate
in luna antericari. Zilierul are dreptul de a opta pentru plata remuneratiei si la sfirsitul
sdptimanii, caz In care va opta In scris pentru aceasta.



Art.14. Pentru veniturile realizate din activitatea prestatdi de zilieri se datoreazi
contributia de asigurdri sociale datoratd bugetului asiguririlor sociale de stat, conform
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile i completérile ulterioare,
conferind zilierului calitatea de asigurat in sistemul public de pensii.

Art.15. Activitatea desfasurata in conditiile prezentei legi nu confera zilierului calitatea de
asigurat in sistemul public de sinitate. Acesta se poate asigura optional in sistemul public de
sdndtate potrivit prevederilor art. 180 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Art.16. Primarul comunei Cristesti, judetul Iasi va desemna prin Dispozitic de primar
persoana/persoancle responsabile cu completarea si finerea la zi a Registrului electronic de
evidentd a zilierilor, in conformitate cu prevederile Art.5 alin.(2) din Legea nr. 52/2011.

Art.17. Primarul comunei Cristesti, judeful lasi va desemna prin Dispozitic de primar
persoana/persoanele responsabile cu coordonarea activititilor prestate de zilieri.

Cap. I11. Drepturi si obligatii

Art.18. Comuna Cristesti Cristesti, judetul lai, in calitate de angajator are urmitoarele
drepturi ;
a} s stabileasca activititile pe care urmeazi si le desfisoare zilierul, locul executirii
activitatii si durata acesteia;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a lucririlor.

Art.19. P Comuna Cristesti Cristesti, judetul lasi, in calitate de angajator are urmatoarele
urmétoarele obligatii:
a) s infiinfeze, sd completeze si si transmitd Registrul electronic de evidenta a
zilierilor conform metodologiei §i modelului stabilite prin ordinu! ministrului muncii
si justitiei sociale;
b) sa transmitd Registrul electronic de evidenta a zilierilor inspectoratului teritorial
de munca, zilnic, fnainte de Tnceperea activitifii de citre fiecare persoand care
urmeaza sd se afle intr-un raport de munci cu Primiria comunei Cristesti, judetul
lasi;
¢) sa prezinte Registrul electronic de evidentd a zilierilor organelor de control
abilitate;
+ d) s asigure informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmeazi si o
presteze, precum si cu privire la drepturile §i obligatiile sale;
e) sa plateascd zilierului remuneratia cuvenit, prin orice mijloc de plata admis de

lege, la sfargitul fiecdrei zile; plata remuneratiei se poate realiza cel mai tarziu la

-
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sfargitul saptimanii sau al perioadei de desfisurare a activitatii, respectiv lunar, in
situatia in care perioada de desfagurare a activitatii depaseste 30 de zile, numai cu
acordul exprimat in scris, in cuprinsul acordului (Anexa nr.1} de cétre zilier si
Primiria comunei Cristesti, judetul fasi;

Art.20. Comuna Cristesti, judetut Iasi in calitate de beneficiar, in domeniul securitatii §i
siAnitifii in munca, are urmatoarele obligatii:

a) s& asigure securitatea gi sandtatea in munca a zilierilor;
b) s& asigure instruirea zilierului, Inainte de inceperea activitatii si/sau la schimbarea
locului de munca, cu privire la pericolele la care poate fi expus si la mésurile de
prevenire §i protectic pe care trebuie si le respecte;
¢) si solicite zilierilor asumarea pe propria rispundere, prin semnaturd, ca starea
sanatatii le permite desfisurarea activititilor repartizate de Primdria comunel
Cristesti, judetul lasi;
d) si pund la dispozitie zilierilor echipamente de munca adecvate, care nu pun in
pericol securitatea §i séindtatea acestora;
¢) sa asigure, in mod gratuit, echipamente individuale de protectie adecvate activitfii
desfagurate de zilieri;
f) si comunice de indati, citre inspectoratul teritorial de muncd pe raza ciruia s-a
produs, orice eveniment in care au fost implicati zilieri;
g) si inregistreze accidentele de munci suferite de zilieri in timpul activitatii;

Art.21. Pentru activitatea executath, zilierul are dreptul la o remuneratie al cirei cuantum
" nu poate fi mai mic decat valoarea/ord a salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
plata si se acorda in conditiile previzute de art. 13 din prezentul Regulament.

Art.22. Zilierii au urmitoarele obligatii :

a) si isi insuseascd si sd respecte misurile de prevenite §i protectie stabilite de
Primiria comunei Cristesti, judetul Iasi;

b) s utilizeze corect echipamentele de muncd puse la dispozitie de cétre Primdria
comunei Cristesti, judetul lasi;

¢) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
s# 1l tnapoieze sau s il pund la locul destinat pentru péastrare;

d) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inliturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii ale echipamentelor de
muncé; '

¢) si comunice imediat beneficiarului orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea zilierilor,

f) si puni la dispozitia inspectorilor de munca informatiile si documentele solicitate
cu ocazia controlului.



Cap. 1V. Dispozitii finale

Art.23. Comuna Cristesti, judetul lasi in calitate de beneficiar vor asigura respectarea
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitifi cu caracter ocazional
desfagurate de zilieri precum §i prezentul Regulament.

Art.25. Dovada platii remuneratiei se va face prin semnatura zilierului pe statul de plata.

Art.26. Litigiile dintre Comuna Cristesti, judetul Iagi in calitate de angajator si comuna
Cristesti, judeful lagi in calitate de beneficiar §i zilier nerezolvate pe cale amiabild se
solutioneaza de cétre judecitoria Pascani.



ANEXA Nr.1 la Regulament
ACORD
Privind prestarea unor activititi cu caracter ocazional desfisurate in conditiile Legii nr.
5272011 la nivelul comunei Cristesti, judetul lasi si de stabilire a modalititii de platid

Subsemnatul(numele §i prenumele) i ,

in calitate de zilier, identificat cu CI/BI seria ... DB wassssassisiiiiees ,CNP
si subsemnatul (numele i prenumele reprezentantului legal al

comunei Cristesti/persoana delegati cu competente prin dispozitie)
in calitate de

’

, am incheiat prezentul acord privind desfisurarea unor
activititi cu caracter ocazional pentru comuna Cristesti, judetul Tasi.

Pentru activitiifile necalificate cu caracter ocazional prestate in favoarea comunei
Cristesti, judetul Lasi, CIF 4541289, plata remuneratiei se va realiza la sfirsitul perioadei
de munci, la data de 5 ale fiecirei luni, pentru activitatea/activitatile prestate in luna
anterioari, in numerar, la sediul Primiriei comunei Cristesti, judetul Lasi.

Sau

(pentru alte forme de plata: ex: platala sfirsit de siptiméni, viramnet bancar ete. )

Sunt informat si imi exprim acordul ci aceste date vor fi tratate confidential, de
citre Primiiria Comunai Cristesti, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si ale Directivei (UE) 2016/680
referitoare la protectin datelor personale in cadrul activitifilor specifice desfasurate de
autorititile de aplicare a legii.

Data: Semnituri zilter

Semnitura,
(reprezentantul legal al comunei Cristesti/
persoana delegati cu competente prin dispozitie)

L.S.



ANEXA Nr.1 la Regulament
ACORD
Privind prestarea unor activitdti cu caracter ocazional desfiisurate in conditiile Legii nr.
52/2011 Ia nivelul comunei Cristesti, judegul Iasi 5i de stabilire a modalitifii de plati

Subsemnatul(numele si prenumele) ;

in calitate de zilier, identificat cu CI/BI seria ... I e LCNP
si subsemnatul (numele si prenumele reprezentantului legal al

comunei Cristesti/persoana delegati cu competente prin dispozitie)
in calitate de

]

, am incheiat prezentul acord privind desfasurarea unor
activititi cu caracter ocazional pentru comuna Cristesti, judeul lasi.

Pentru activititile necalificate cu caracter ocazional prestate in favoarea comunei
Cristesti, judetul Tagi, CIF 4541289, plata remuneratiei se va realiza la sfarsitul perioadei
de munci, la data de 5 ale fieciirei luni, pentru activitatea/activitiitile prestate in luna
anterioard, in numerar, la sediul Primiriei comunei Cristesti, judetul Iasi.

Sau

(pentru alte forme de plata: ex: platala sfarsit de siptimini, viramnet bancar etc. )

Sunt informat si imi exprim acordul ci aceste date vor fi tratate confidential, de
citre Priméiria Comunai Cristesti, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si ale Directivei (UE) 2016/680
referitoare la protectia datelor personale in cadrul activitifilor specifice desfasurate de
autoritdtile de aplicare a legii.

Data: Semnatura zilier

Semniituri,
(reprezentantul legal al comunei Cristesti/
persoana delegatd cu competente prin dispozitie)

L.S.



PRIMARIA COMUNEI CRISTESTI
N AN e,

FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA
privind securitatea §i sandtatea in munci
intocmita azi

Subsemnatul (numele si prenumele reprezentantului legal al comunei Cristesti/persoana

delegatd cu competenge prin diSpozifie) e,
................................................. M1 R ——————— - procedat la
instruirea unui numir de .......... persoanc, angajate pentru prestarea unor activititi cu caracter

ocagional desfisurate in conditiile Legii nr. 52/2011 la nivelul comunei Cristesti, judetul Iagi,
conform tabelului nominal de pe verso, in domeniul securittii si sinatitii in munca.
fn cadrul instruirii s-au prelucrat urmatoarele materiale:
¢ LEGEA nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitifi cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri;
e LEGEA nr. 319/2006 a securitdfii si sintatii in munci, cu modificirile st
completdrile ulterioare
e HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitifii si sAndtatl In munci nr,
31972006, cu modificirile si completarile ulterioare

» Prezenta figd de instructaj se va piistra la Primaria Comunei Cristesti, judeful Iasi.

* HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1091/2006 privind cerintele minime de
securitate si sdnétate pentru locul de munci

o HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1146/2006 privind cerinfele minime de
securitate $i sdnatate pentru utilizarea in munci de citre luctitor a echipamentelor
de munci

» HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1048/2006 privind cerinjele minime de
securitate si sanitate pentru utilizarea de citre luecritori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca

Semnituri,
(reprezentantul legal al comunei Cristesti/
persoana delegati cu competente prin dispozitie)

L.S.

&



TEBEL NOMINAL
cu persoanele participante la instruire
Subsemnatii am fost instruiti si am luat cunostintd de materialele prelucrate si
consemnate in fisa de instruire colectivi privind securitatea si sanatatea in munci si ne obligim

si le respectdm intocmai.

Nr. crt. Numele §i prenumele Act identitate Semnitura
1. CI/BI seria .....nT. ccvcnecicnrisiicaeans
3. CL/BI Seria ...o..if. couerecrnsunsessernanees
3. CI/BI seria ....., 11 RPN
4. CI/BI seria ......liT. wuvicinsmvasseresnens
5. CI/BI Seria oo IT. weevvecrusssnsansvssens
6. CI1/BI seria ......nr.

7 CI/BI Seria .....niT. ..ceiicriaricssennas

8. CL/BI Seria ......iT. covcviviessnviisessens

9. CI/BI seria ...c..liT. wovvncrvsessesssnanses

10. ' CI/BI SEria .o.cesliTu worveirvsennsassasnnes
Semnaturi,

(reprezentantul legal al comunei Cristesti/
persoana delegati cu competente prin dispozitie)

L.S.




