ROMANIA

JUDETUL IASI
COMUNA CRISTESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.76
Din 26.11.2020

comuneij Cristesti, judetul lagi

Consiliul Local al comunei Cristegti, judetul lasi intrunit in sedintd ordinara in data de 26.11.2020:

Avand Tn vedere temeiurite juridice, respectiv prevederile:

a) Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare;

b) Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ultericare;

c) Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea
demnitétii publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, cu prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile si completraile ulterioare;

d) Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1723/2004 privind aprobaraa Programului de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatji cu publicul, cu modificarile si completarile
ulterioare;

€) Ordonaniei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificérile $i completérile ulterioare;

f) Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati , cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitéti care semnaleaza Incalcari ale legii, cu madificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere afigarea referatului de aprobare si a proiectului de hotdrare, in aplicarea
prevederilor art. 2 din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizional# in administratia public;

In baza prevederilor Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificari si completari ulterioare;

Luand act de:

a) referatul de aprobare prezentat de catre primarul comunei Cristesti in calitatea sa de initiator, inregistrat
sub nr. 6484/20.10.2020;

b) raportul de specialitate intocmit de compartimentul juridic din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, inregistrat sub nr. 6485/2011.2020;

Avand in vedere avizele Comisiilor :
- pentru activitati economico-financiare si agriculturs;
- juridice, de disciplind, amenajarea teritoriului, urbanism, protectia mediului, turism;
- pentru invatadmint, sanatate, familie, activitati socio — culturale, culte, protecia copiilor, tineret si sport
In temeiul, art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare, consiliul local al comunei Cristesti, judetul lasi
adopta prezenta

HOTARARE:



Art. 1. Se aproba Regulamentul de Ordine Intericar3 al aparatului de specialitate al primarului
comunei Cristesti, judetul lagi prevazut In Anexa nr.1 parte integranta la prezenta hotérare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinjeaza primarul comunei Cristesti, judetul
lasi, prin aparatul de specialitate.

Art. 3. Prezenta se comunicé tuturor angajatilor primariei comunei Cristesti, judetul lagi.

Art. 4. Secretarul general al comunei va inainta $i comunica prezenta hotdrdre instituiilor si
persoanelor interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi pentru legalitate,

Consilier local, /W SECRETAR GENERAL UAT.

cons. jur. Cristian Amariei

Cristesti,
26.11.2020
Nr. 76

Adoptatd 'n sedinta publica ordinara din data de 26.11.2020, cu un numar de (_%voturi Jpentru’,
© abtineri” si © voturi impotriva”, exprimate de un numar de Y2 consilieri tocali prezenti la sedinta din
numirul total de 13 consilieri in functie.



AnexaNrad la '\'\QL \5:‘%&42@ A\ EOQCL

ULAMENTUL INTERN
AL PRIMARIEI COMUNEI CRISTESTI

Cap. 1. Dispozitii generale si principii

Art.1. Prezentul Regulament de ordine interioard, este intocmit in conformitate cu prevederile
Ordonantel de Urgentd a Guvernului Romaniei Nr.57/2019 privind Codul administrativ, Legii Nr. 53/2001
privind Codul muncii, republicatd, Legea Nr.319/2006 privind securitatea §i sanatatea in muncd, Legea
Nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Legea Nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse i de tratament intre femei si barbafi, Regulamentul UE 679/2016 i alte acte normative care privesc
raporturile de serviciu, raporturile de muncé si disciplina muncii.

Art.2. Prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor Primériei Comunei Cristesti, functionari
publici, deminitari si personal contractual, indiferent de durata contractului de muncd sau raportului de
serviciu, precum si celor detasati sau delegati.

Art.3. (1)Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de munca si de disciplind a
muncii, aplicabile in administratia publica locala.

(2)in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament faa de toii salariatii i
angajatorii.

Art.4. Obiectivele prezentului regulament de ordine interioard urmaresc s asigure cresterea calitatii
serviciului public, 0 bun& administrare in realizarea interesului public, precum si s& contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel tnalt a prestigiului institutiei, a functiei publice, a
functionarilor publici, demnitarilor si personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit s3 se astepte,
din partea personalului care dasfégoars activitati in cadrul institutiei publice;
c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéteni si functionarii publici pe de

o parte si intre cetateni si autoritatiile administraiei publice pe de alt3 parte;

Art.5. Principiile care guverneazi conduita profesionald a salariatilor Primariei Comunei Cristesti,
functionari publici, deminitari si personalului contractual, indiferent de durata contractului de munc3 sau
raportului de serviciu, precum si celor detasati sau delegati sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de funcfii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, Tn exercitarea functiei definute;

c) asigurarea egalititi de tratament a cetatenilor in fafa autoritafilor i institutiilor publice,

principiu conform céruia persoanele care ocupé diferite categorii de functii au ndatorirea de a aplica acelasi
regim juridic Tn situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de funciji
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupad diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine cbiectiva, neutra faia de orice interes altul decat interesul
public, in exercitarea functiei definute;



f)integritatea moral&, principiu conform caruia persoanelor care ocupé diferite categorii de funclii le este
interzis s& solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau s& abuzeze in vreun fel de aceasts funcije;

a) fibertatea gandirii $i a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care OCupé diferite
categorii de funclii pot s&-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a
bunelor moravuri,

h) cinstea si corectitudinea, pringipiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie s& fie de buna - credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfisurate In exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice $i pot fi supuse monitorizarii cetétenilor;

j) responsabilitatea §i raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii raspund in cenformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

Cap. Ii. Drepturile gi obligatiile conducerii institutiei

Art.6. Conducerea institutiei are urmétoarele drepturi:

a) s4 stabileasca organizarea si functionarea institutiei; .

b) s34 stabileasc3 atributiile cerespunzatoare pentru fiecare salariat, In conditiile legii; —

c) s4 stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criterile de evaluare a
realizarii acestora;

d) s& dea dispozitii in scris, care au un caracter obligatoriu pentru functionari publici sau
personalul cu contract individual de munca, sub rezerva legalitatji lor;

e) 3 exercite controlul asupra modului de ndeplinire a sarcinilor de serviciu,

f)s& constate savarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii.

Art.7. Conducerea institutiei are urmatoarele obligatii importante:

a) s4 supuni aprobari Consiliului Local organigrama, statul de funciii, regulamentul de
organizare i functionare al Primariei, regulamentul de ordine interioarad al Primariei precum si a contractului
colectiv de muncs, daca este cazul, conform prevederilor legale;

b} 53 asigure Incadrarea §i promovarea In functie, cu respectarea prevederilor legale;

c) 4 asigure stabifitatea in munca a fiecarui salariat i s3 gsranteze ca exercitarea funcliei sd
nu depinda de relafiile interpersonale sau politice;

d) s3 asigure respectarea gi protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricéror incercéri dr
ncalcare prin manifestari de subiectivism sau abuz; ot

e} s3 ia in considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariafi in vederea

fmbunatatirii activitatii;
f)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;

g) s4 se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s4 afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

h) s& plateasca toate contribuiile §i impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si s& retind si sa
vireze contributiile $i impozitele datorate de salariatj, in conditiile legii;

i) s& asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muncii;

j)s4 infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor i sa opereze inregistréarile prevézute de lege;

k) g4 efibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat;

1) s4 informeze salariatii asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munca;



m) s& asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarciniler de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

n) $3 comunice periodic salariatilor situatia economici si financiars a Primariei;

o) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

Art.8. Fste interzisa orice discriminare a salariatilor pe criterii politice, de apartenenta sindicals,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociald sau de crice altd
asemenea naturd, conform principiului egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

Cap. ill. Drepturile si obligatiile salariatilor Primériei Comunei Cristesti, functionar! publici, deminitari
§i personal contractual, indiferent de durata contractului de muncé sau raportului de serviciu, precum
gi celor detasati sau delegati.

Art.9. Salariafili Primariei Comunei Cristesti, functionari publici, deminitari si personal contractual,
indiferent de durata contractului de muncé sau raportului de serviciu, precum sgi celor detasati sau delegati au
urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau n aplicarea prezentului regulament
si care il vizeaza Tn mod direct;

b) dreptul de asociere Tn organizatii profesionale sau Tn alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale §i protejarea statutului ior;

c) dreptul la grevd, in condijiile legii, cu respectarea principiului continuitdtii si celeritatii
serviciului public;

d) dreptul la o salarizare in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice Nr.153/2017;

e) dreptul de a-gi perfectiona-in mod continuu pregétirea profesicnaié;

f)dreptul de a fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile legii;

g) dreptul de a i se asigura protectia Impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora
le-ar putea fi victima Tn exercitarea functiei publice sau in legatur cu aceasta;

h) dreptul de a fi despégubit in situatia in care a suferit, din culpa institutiei, un prejudiciu
material in timpul Indeplinirii atributiilor de serviciu;

i) dreptul de a refuza, Tn scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le consideri ilegale;

i dreptul de a exercita funcfii sau activitati in domeniul didactic, al cercetdrii sfiintifice i al

creatiei literar-artistice gi in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legtura directd sau
indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit figei postului.

k) dreptui la securitate si sdndatate Th muncj;

1) dreptul de a |lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si ale mediului de
munca; :

m) dreptul la repaus zilnic st séptdmanal,

n) dreptul la concediu de odihnd anua! si alte concedii prevézute de lege;

0) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

p) dreptul la demnitate Tn munca;

q) dreptul de a participa la programele de formare profesional;

r) dreptul la informare si consuitare;

s) dreptul de a participa la actiuni colective;

t) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

u) alte drepturi prevazute de lege;



Art.10. Salariatili Priméariei Comunei Cristesti, functionari publici, deminitari si personai contractuat,
indiferent de durata contractului de munca sau raportului de serviciu, precum §i celor detagali sau delegati nu
pot renunta la drepturile prevdzute de legile in vigoare.

Art.11. Salariatilor Primariei Comunei Cristesti, functionarilor publici, deminitarilor si personalului
contractual, indiferent de durata contractului de munca sau raportului de serviciu, precum si celor detagati sau
delegati le revin urmétoarele obligatii:

a) s& Indeplineasca atributiile ce Ti revin conform figei postului;

b) s& respecte disciplina muncii;

c) sa foloseascs integral §i cu maximum de eficientd timpul de munca, Tn scopul Indeplinirii
obligatiilor de serviciu;

d) s3 participe, atunci cand necesitatile o cer §i se dispune, indiferent de functia sau de postul
ocupat, ta efectuarea oricaror actiuni ce revin administratiei publice locale;

e) s4 ngtiinteze Primarul Comunei Cristesti de Tndaté ce au luat la cunogtintd de existenta unor

nereguli, abateri ori lipsuri Tn muncé, sau de aitd naturd;
f)sa depuna eforturile necesare pentru ridicarea calificdrii profesionale $i pentru cregterea calitatii
muncii;

gl sa Tsi Tnsugeascd §i sa aplice prevederile actelor normative de interes general §i cele
specifice domeniului de activitate;
h) s Tsi desfégoare activitatea numai in limitele legilor in vigoare;

—

i) s& aib% un comportament profesional i civic, adecvat prestigiului institutiei;
j) s respecte prevederile legale si cele cuprinse in prezentul regulament intern, Tn contractul colectiv de
munc3 aplicabil (acolo unde este cazul), precum i in contractul individual de munca;

k) s4 fie fidel fai de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

1) 4 respecte masurile de securitate gi s&natate a muncii din institufie;

m) sa respecte secretul de serviciu;

n) s4 anunte compartimentele de specialitate in termen de trei zile despre orice modificare n
actele de stare civil4, domiciliu, studii etc;.

o) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor $i la transpunerea lor in practic;

P) de a avea un comportament profesionist precum si de a asigura in conditiile legii transparenta

administrativs, pentru a castiga si a mentine increderea publicului Tn integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice;

) s4 respecte Constitutia, legile {&rii $i 53 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor
legale, Tn conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea elicii profeZfonale;

r)s3 se conformeze dispozitiilor legale privind restréngerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii
functiilor publice sau a postului contractual definute;

s) de a ap#ra in mod loial prestigiul autoritatii sau institufiei publice in care Tgi desfa§oar§—
activitatea, precum si de a se abfine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia;

t}de a respecta demnitatea funcliei sau a postului public detinut, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoar activitatea;

u) de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se Iasa influentati de considerente personale sau
de popularitate;

v) s4 aibd o atitudine conciliants i s& evite generarea conflictelor datorate schimburilor de
pareri;

w} s respecte limitele mandatului de reprezentare Incredintat de conducatorul autoritafii ori
institutiei publice In care isi desfagoara activitatea;

x) s aiba un comportament bazat pe respect, buna credin{d, corectitudine si amabilitate;



y) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in care Tgi desfégoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiei publice-prin Intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii
private, formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase;

2) s3 adopte o atitudine imparfiala i justificata pentru rezolvarea clar3 si eficientd a problemelor
cetétenilor;
aa) s& respecte principiul egalititii cetétenilor n faja legii si a autoritdtilor publice prin:

promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt, eliminarea
oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea, convingerile religioase si politice,
starea material3, sana3tatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

bb) s3 promoveze ¢ imagine favorabild {ari i autoritatii sau institutiei publice pe care o
reprezintd, Tn cadrul unor organizafii internationale, conferinte, seminarii §i alte activitdli cu caracter
international;

cc) s4 aib# o conduita corespunzitoare regulilor de protocol cu ocazia deplasdarilor externe;

dd) s4 actioneze conform prevederilor legale si sa i exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial,

eg) s4 isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate gi Tn conformitate cu legea, indatoririle

de serviciu §i s3 se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului institutiei in care isi desfasoara activitatea, colegilor, corpului functionarilor publici sau alte forme
profesionale asociative din care face el parte sau colegii functionarii publici sifsau personal contractual;

ff} s4 sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului in vederea Tmbunatatirii
activitatii Primariei, precum i a calitdii serviciilor publice oferite cetatenilor,
a9) s3 se abting, in exercitarea atribufiilor ce le revin, de 1a exprimarea sau manifestarea publica

a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic si s3 nu participe la activitai
politice in timpul programului de lucru;

hh) 4 nu faca parte din organele de conducere ale partidelor politice;

if) s& raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin, precum si a atributjilor ce le
sunt delegate;

ji} s se conformeze dispozitiilor primite de Ia superiorii ierarhici;

kk) s4 execute dispozitile formulate in scris, cu exceptia cazului in care acestea sunt vadit
ilegale;

1y s3 aduca dispozitiile ilegale la cunogtinta Primarului Comunei Cristesti si al persoanei care le-
a emis;

mm) s4 pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentjalitatea Tn legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinia in exercitare& functiei publice, Tn conditiile legi,
cu exceptia informatiilor de interes public;

nn) s& rezoive, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

00) s4 nu primeasca direct cereri a caror rezolvare intra Tn competenta jor sau sa discute direct
cu petentii, cu exceptia celor cérora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si s& nu intervind pentru
solutionarea acestor cereri;

PP s3 se angajeze in scris ¢3 vor fucra in administrafia publicd, 3 ani de la terminarea
programelor de perfectionare profesionala, finantate din bani publici;

qq) s restituie Primariei, in cazu! nerespectdrii angajamentului, contravaloarea cheituielilor
efectuate pentru perfectionare, calculate in conditiile legii;

) sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitafilor, stabilite
potrivit legii;

sS) 3 asigure ocrotirea proprietiii publice §i private a statului gi a unitatii administrativ teritoriale,
s3 evite producerea oricéirui prejudiciu, actionénd in orice situatie ca un bun proprietar;

tt) s3 foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparfinand autoritatii sau institutiei publice

numai pentru desfasurarea activitatilor aferente funciei publice, postului contractual detinut;



uu) 3 propund $i s3 asigure, potrivit atribuiitor care le revin, folosirea utits §i eficienta a banilor
publici in conformitate cu prevederile legale;

Art12. Se interzice 'salariatilor Primariei Comunei Cristesti, functionarilor publici, deminitarilor Si
personalului contractual, indiferent de durata contractului de muncs sau raportului de serviciu, precum si celor
detasati sau delegali:

a) prezentarea la serviciu in finuta indecent §au necorespunzatoare, ori sub influenta bauturilor
alcoolice;
b) parasirea locuiui de muncy say plecarea din institutie fAra motive temeinice si fir3

aprobarea sefilor ierarhici sau neconsemnarea in condica de prezenta sau T condica de teren, acolo unde
este cazul sau daca aceasta exist;

c) orice preocupéri de ordin personal pe durata programului ge activitate;

d) folosirea in interes parsonal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor
mijloace materiale aparfinand institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal;

e) scoaterea din cadruyl institutiei a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de

inventar, far3 bonuri de iegire eliberate de cei in drept;
f) scoaterea fara acordul Primarului a actelor de serviciu inclusiv cu scopul de a lucra la domiciliu:

g) introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in sediul institutiei in timpul programului;

h) purtarea de discuiii inutile ia locurile de mMunca cu persoane striine de compartiment sau din
afara institutiei in probleme personale;

i) fumatul Tn interiorul institutiei;

i)comercializarea de catre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei;

k} sérbatorirea diferitelor evenimente personale ale salariatilor, in birourile institufiei;

n furnizarea informatiilor referitoare Ia bunurile proprietate public sau privatd a statului ori a

unitatilor administrativ teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare say fnchiriere in alte conditii
"decét cele prevazute de lege; .
m) achizitionarea unui bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitétilor administrativ-
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, In urmatoarele cazuri:
a. cand a luat cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sz fie vandute;
b. cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
€. cand poate influenia operatiunile de v&nzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunuluj nu au avut acces,

n) prevederile lit. m) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau Inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privats a statului say a unitatii administrativ-teritoriale.
o} s& exprime In public aprecieri neconforme cu realitate in iegéturd cu activitatea autoritatii

sau institufiei publice Tn care Tsi desfagoara activitatea, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

P s& facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate 1n curs de solufionare si In care
autoritatea sau institutia publica n care isi desfisoars activitatea are calitatea de parte;
q) sa& dezvélule informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de

lege;

r)sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dac3 aceasts dezvaluire
este de natura s & atraga avantaje necuvenite ori s& prejudicieze imaginea sau drepturile institufiei ori alg
unor functienari publici, precum $i a unor persoane fizice sau juridice;

s} sa acorde asistents si consultants perscanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura im potriva statului sau autoritsti ori institutiei publice in care Isi desfégoara
activitatea;

t)prevederile de la lit. a) — e) se aplics si dup3 incetarea raportului de serviciu, pentru o pericada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene;
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u) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

v) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

w) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu cu persoanele fizice sau juridice care fac donati
ori spansorizari partidelor politice; ‘

x) s3 afigeze, in cadrul auterititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

y) sd permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitdti comerciale, precum gi in scopuri electorale;

z) in relatiile cu reprezentantii altor state, s& exprime opinii personale privind aspecte nationale
sau dispute internationale;

aa) sa promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau institufia publica, de catre alfi
functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

bb) folosirea de cétre functionarii publici In alte scopuri decat cele prevazute de lege, a
prerogativelor functiei publice definute;

cc) urmarirea obfinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor perscane prin exercitarea atributiilor de serviciu;

dd) s& foloseasca pozitia oficialé pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea

functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unor anumite
masuri;

ee) s& impuna altor functionari publici sd se Tnscrie Tn organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ofi & le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale;

ff) s34 solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care le sunt
destinate personal, familief, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa In raport cu aceste functii.

Cap. IV. Protectia personalului din Primdria Comunei Cristesti care semnaleaza incalciri ale legii

Art.13. _Salariatii Primériei Comunei Cristesti, functionarii publici, deminitarii si personalului
contractual, indiferent de durata contractului de munca sau raportului de serviciu, precum si celor detasati
sau delegali care au reclamat sau au sesizat Incalcari ale legii Tn cadrul autoritifilor publice si din celelalte
unitali bugetare, savarsite de cétre persoane cu funciii de conducere sau esgcutie din autoritatie, institutiile
publice si din celelalte unitali bugetare se bucuri de protectia Legii Nr.571/2004, privind protectia
personalului din autoritétile publice, institutiile publice i din alte unitai care semnaleaza incaicari ale legii.

Art.14. Prevederile Legii Nr.571/2004 se aplica salariatilor Primariei Comunei Cristesti, functionarilor
publici, deminitarilor si personalului contractual, indiferent de durata contractului de munca sau raportului de
serviciu, precum si celor detasati sau delegati.

Art.15. [n Intelesul legii susmentionate:

a) avertizare in interes public inseamné sesizarea ficutd cu bun-credinta cu privire la orice
fapté care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri,
eficientei, eficacitatii, economicitétii si transparentei;

b) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadrats in una
din autoritatile publice, instituiile publice sau celelalte unitati prevazute la Art.14;




c) Comisie de disciplina inseamna orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare gi functionare a autoritatilor publice, institutiilor publice
sau a celorlalte unitéti prevazute la Art.14.

Art.16. Principiile care guverneaz protectia avertizarii in interes pubtic sunt urmétoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritdtile publice, institutiile publice si celelalte unitafi
prevazute la Art.14 au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetdtenilor, normele procedurale, libera
concurentd i tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform c&ruia, ordinea de drept, integritatea,
impariialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, precum si a celorialte unitafi prevazute la
Art.14, sunt ocrotite §i promovate de lege;

c) principiul responsabilitatii, conform caruia orice perscani care semnaleaza incalcari ale legii
este datoare s sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsits;
d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctichate persoanele care

reclam3 ori sesizeaz3 incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancfiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturd s impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autorititile publice, institufile publice si celelalte
unitati prevazute la Art.14 sunt datoare s Isi desfégoare activitatea in realizarea interesului general, cu un
grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficients, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform c#ruia este ocrotit si Tncurajat actul de avertizare in interes public
cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativd si prestigiul auterit&tilor publice, institutiilor publice sau a celorlalte unitafi prevazute la Art.14;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile legi
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai gravé;
h) principiului bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate

publica, institutie public sau Tn altd unitate bugetard dintre cele prevazute la Art.14, care a ficut o sesizare,
convinsd fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii;

Art.17. Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de cétre persoanele mentionate la Art.13 si Art.14,
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes
public si priveste;

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infracfiuni in legaturd
directd cu infracliunile de coruptie, infraciunite de fals si infrac{iunile de serviciu sau in legéturd cu serviciul;

b} infractiuni Tmpotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale cri discriminatorii Tn exercitarea atributillor unitatilor
prevazute la Art.14;

d} incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si confiictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f)partizanatul politic Tn exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g) incalcari ale legii Tn privinta accesului la informatii i a transparentei decizionale;
h) incélcarea prevederilor iegale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i} incompetenta sau neglijenta in serviciu;

jyevaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

k) incalcdri ale procedurilor administrative sau stabilrea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;
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m) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice si a celorlalte unitati prevazute la Art.14;
n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al

ocrotirii interesului public;

Art.18. Sesizarea privind Incélcarea legii sau a normelor deontolegice si profesionale, conform Art.17,
lit. h), poate fi facutd, alternativ sau cumulativ:

a) Primarului comunei Cristesti, potrivit Art.17;

b) comisiei de disciplind din cadrul unitatii previzute la Art.14, din care face parte persoana
care a incalcat legea, conform Art.17

c) organelor judiciare;

d) organelor insdrcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si a

incompatibilitatilor;
fymass-media;
g) organizatiilor profesicnale, sindicale sau patronale;
h) organizatiilor neguvernamentale.

Art.19.(1) [n fata comisiei de discipiing sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de prezumtia
de buna-credin{a, in conditiile Art.16 lit. h), pana la proba contrara.

(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de discipiina va asigura protectia
avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Cap.V. Timpul de lucru, timpul de odihnd, prezenta si accesul in institutie

A. Timpul de lucru

Art. 20.(1) Durata normala a timpului de lucru este de 40 de ore pe séptémané Programul zilei de

munca (cu exceptia personalului de paz&), este urmatorul:
Luni — vineri : ora 8,00 — ora 16,00,

{2) Personalul de pazé va avea un program de lucru repartizat in ture.

(3) Repartizarea timpului de munca In cadrul s&ptamanii este uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu
doud zile de repaus.

(4) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioad3 de repaus de 48 de ore.

Art.21. Repaosul sdptdmanal se acord4 de reguld sambéta si duminica. Fac exceplie de la aceasta
reguld, perscanele care lucreaza in schimburi sau ture,

B. Timpul de odihni

Art.22.Pentru munca realizati angajatii au dreptul la un concediu de odihna de 21 zile respectiv 25
Zile, in funclie de vechimea in mun¢a, conform reglementarilor.

Art.23. Dreptul la concediu! de odihng, este garantat salariatilor, acesta nu poate forma obiectul unei
cesiuni, renuntari sau limitari.



Art.24. n afara concediului de odihnd, in cazul unor evenimente famitiale deosebite, salarialii au
dreptul la urm&toarele zile libere platite:
c3satoria salariatului — 5 zile;
casétoria unui copil - 2 zile;
nagterea unui copil - 5 zile
decestl sofului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;
decesu! bunicilor, fratilor, surorilor - 1 zile;
1 zi lucrétoare pentru controlul medical anual potrivit legii securitatii si sanatatii 'n munca.

YVYVVYVYY

Art.25. Sunt zile nelucrétoare zilele de sarbatori legale si religioase, stabilite prin lege, dupa cum
urmeaza:
1 si 2 ianuarie;
24 ianuarie;
Ziua Unirii Principatelor Romane;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
prima gi a doua zi de Pasti;
1 mai;
1 iunie;
prima si a doua zi de Rusalii;
Adormirea Maicii Domnului;
30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
1 decembrie;
prima si a doua zi de Craciun;
doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religicase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

YV VY VYVVYYYVVYY

Art.26 n afara concediului de oditing, salariafii au dreptul, la concedii f&r3 plats, Tn limita de 90 de zile
calendaristice pe an pentru rezolvarea unor situatii personale (studii, tratament medical, etc.).

Art.27(1) Programarea concediului de odihna se face la sfargitul anului calendaristic, esalonat pentru
tot cursul anului urmétor, tinandu-se seama de buna desfdsurare a activitatii institutiei, dar si de interesele
salariatului.

(2) Concediul de odihn& se efectueaza in fiecare an. Atunci cand programarea concediilor se face
fractionat, salariatul este obligat s& efectueze intr-un an calendaristic cel puti-10 zile lucritoare de concediu
neintrerupt.

{3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihn& anvatl la care avea dreptul In anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauz, angajatorul
este obligat s& acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioads de 18 funi incepand cu anul urmator
celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual. Compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat este permisa numai fn cazul Incetarii contractului individual de muncé sau a raportului de serviciu.

(4) Responsabilitatea programarii, efactuarii si evidentei concediilor de odihna ale angajatilor Primariei
Comunei Cristesti revine primarului Primariei Comunei Cristesti.

C. Prezenta salariatilor in institutie
Art.28.(1) Salariatii Primériei Cristesti au obligatia de'a semna in condica de prezentd in unitate a
personalului, atat fa intrarea in institutie cat si la iesirea din institutie.

(2) Accesul la condica de prezentd in unitate a personalului se face in intervalul 08:00-08:15,
respectiv 15:45-16:00.
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(3) Accesul neautorizat, Tn afara intervalului mentionat la alin.(2), la condica de prezentd in unitate a
personalului, constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara

(4) Urmarirea prezentei salariatilor, evidenta si pontajul se fac de cétre Viceprimarul Comunei
Cristesti iar in lipsa acestuia de c&tre Consilierul personal al Primarului Comunei Cristesti.

(5) Pontajul general al salariatilor la sfargitul fiecdrei luni se face de cétre Viceprimarul Comunei
Cristesti pe baza condicii de prezentd in unitate a personalului.

Art.29.(1) lesirea din instituie a salariatilor Tn interes de serviciu sau interes personal, se face pe baza
aprobarii in prealabil de catre Primarul Comunei sau Viceprimarul, in lipsa acestuia.

(2) lesirea din institutie a salariatilor Tn interes de sefviciu sau interes personal, fard aprobarea
prealabila constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare.

Cap. V. Evaluarea performantelor profesionale individuale

Art.30. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectivd cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art.31. Criteriile generale de evaluare a personalului contractual st a functionarilor publici se stabilesc
in functie de specificul activitilii autoritatii sau institutiei publice si de activitalile efectiv desfagurate de catre
salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc ia cunogtinta
salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

Art.32.(1) Obiectivele profesionale individuale se stabilesc pentru fiecare salariat conform atributjilor
de serviciu din figa postului la Inceputul fiecarui an de cétre evaluator.

(2) Obiectivele pot fi revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin modificari semnificative in prioritatile
institutiei cu privire ia activitatile corespunzatoare postului.

Art.33. Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate.

Art.34. Procedura evaludrii se realizeaza in conformitate cu prevederile Anexei Nr. 6 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului Romaniei Nr.57/2019 privind Codut administrativ pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti Tn functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020;

Cap. VII. Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncli

Art.35 Salariatii Primariei Comunei Cristesti, functionarii publici, deminitarii si personalului contractual,
indiferent de durata contractului de munca sau raportului de serviciu, precum si celor detagati sau delegati li
se pot aproba, in mod exceptional, pentru motive de s3natate, doveditd pe baza unei decizie a organelor
competente de expertiza medicald, schimbarea compartimentului de munca, conform prevederilor legale,
daca salariatul n cauza este apt profesional s3 indeplineasca noile atribufii care Ti revin conform figei postului
de la noul loc de munca.

Art.36, In cazul concediilor medicale, persoana In cauzi va anunfa §i va depune la institutia unde

lucreaza, in termen de 48 de ore, daci este posibil, de la data ivirii stérii de incapacitate temporare de munca,
actul sau certificatul medical eliberat de catre medicul abilitat in acest sens.
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Art.37. Salariatii Primariei Comunei Cristesti, functionarii publici, deminitarii si personalului contractual,
indiferent de durata contractului de munca sau rapartului de serviciu, precum si celor detasati sau delegati vor
fi informati atat asupra conditiilor de munci cat si asupra prevederilor prezentului regulament la momentul in
care va lua nastere raportul de munca sau serviciu a acestora,

Art.38. Salariatii Prim#riei Comunei Cristesti, functionarii publici, deminitarii si personalului contractual,
indiferent de durata contractului de munc# sau raportului de serviciu, precum si celor detagati sau delegati vor
anunta imediat conducerea despre apariia unor situatii care modifica securitatea locului de munca sau pot
afecta starea lor de sanatate.

Art.39.(1) Salarialii Prim&riei Comunei Cristesti, functionarii publici, deminitarii si personalului
contractual, indiferent de durata contractului de munca sau raportului de serviciu, precum §i celor detasati sau
delegati sunt obligati s3 isi insugeasca si s4 respecte normele de protectie a muncii gi de prevenire i stingere
aincendiilor.

{2) Neinsusirea si respectarea normelor de protectie a muncii, de prevenire §i stingere a incendiilor
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupé caz.

Art.40. Salariatii Prim#riei Comunei Cristesti, functionarii publici, deminitarii si personalului contractual,
indiferent de durata contractului de munca sau raportului de serviciu, precum gi celor detasati sau delegati
sunt cbligati s& acorde primu! ajutor celor accidentati, in caz de accidente de munca, dacé acesta n
contravine normelor legale in vigoare si numai in masura in care nu pune in pericol viata celui accidentat sau
a persoanei care acorda primul ajutor.

Art.41. incalcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag réspunderea
disciplinara, administrativa, materiald, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.

Art.42. Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cu consecintd grava sau produse pe
traseul domiciliu-loc de munc si invers vor fi comunicate imediat conducerii institutiei.

Art.43. Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind s&natatea §i securitatea fn munca, inclusiv
neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta de catre persoana/persoaneie cu atributii in acest sens,
constituie abatere disciplinar3 si se sanctioneazéa disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal dupa caz.

Art.44. Pentru protectia sanatalii silsau securitatii salariatelor gravide sifsau mame la locurile lor de
munci se vor respecta prevederile O.U.G. Nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munc gi ale
prevederilor fegale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Cap. Vili. Comisia de discipliné

Art.45. In cadrul Primariei comunei Cristesti este numit si funclioneaza, prin dispozite a Primarului,
Comisia de disciplina.

Art.46._Comisia de disciplina este constituits si isi desfisoara activitatea conform prevederilor actelor
normative aflate Tn vigoare, dispozitiei Primaruiui si a Regulamentului propriu de functionare.
Cap. XI. Abateri si sanctiuni disciplinare
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Art.47.(1) Sanciiunile disciplinare se aplica salariatiior Primariei Comunei Cristesti, functionarii publici,
personalului contractual, indiferent de durata contractului de munca sau raportului de serviciu, precum si celor
detasafl sau delegati numai dupa cercetarea prealabils a faptei savarsite ce constituie abatere disciplinara,
ascultarea si verificarea sustinerilor ficute de acesta.

(2) Cercetarea disciplinaré prealabild se realizeaza in mod excusiv de citre comisia de disciplina
constituitd prin dispozitia primarului.

(3} Aplicarea sanctiunilor este de competenta exclusivi a primarului.

(4) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul instituiei se realizeaza prin comisia
de disciplina constituita la nivelul Prim&riei Comunei Cristesti conform prevederilor legale.

Art.48. Sancliunile disciplinare aplicabile, in conditiile prezentului regulament de ordine interioara sunt
urmétoarele:

A: Functionarilor publici, in conditile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei Nr.57/2019
privind Codul administrativ, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice i se pot aplica urmatearele sanctiuni
disciplinare:

a) mustrarea scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadi de pana la 3 luni;

c} diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioads de p&ni la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioad3 de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o funclie publicd de nivel inferior, pe o perioad3 de pana la un an, cu

diminuarea corespunzétoare a salariului;
f)destituirea din functia publica.
B: Personalului contractual, in conditile art.248 alin.(1) in conformitate cu prevederile Legii
Nr.53/2003 privind Codui Muncii, li se pot aplica urmétoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzator functiei In care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o duratsi de 1 - 3 lunicu 5 - 10%:

d) reducerea salariului de baza silsau, dupé caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3lunicub5-10%;

e} desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.49 Constituie abateri deosebit de grave care pot atrage destituirea din funclie sau desfacerea
disciplinara a contractului de munca chiar daca cel in cauzi nu a mai avut abateri, urmatoarele fapte:

a) absenta nemotivatd de la serviciu 2 zile consecutive, 3 zile neconsecutive intr-o lund sau 5
zile Tn trei funi succesive;

b) intarzierea repetata si nejustificaté la programul de lucry;

c) furtul, insusirea sau scoaterea de bunuri din unitate f4r forme legale;

d) pretinderea sau primirea de bani sau foloase necuvenite pentru a-gi exercita atributiile de
serviciu sau traficul de influents;

e) refuzul de a primi o dispozitie scrisd a Primarului Comunei si de a semna pentru luare la

cunostinta a continutului acesteia;

f)consumul de bauturi alcoolice in institutie sau prestarea serviciuiui sub influenta alcoolului;

9) atitudine necuviincioasa in relatiile de munc prin adresarea de injurii, insulte sau calomnii,
precum si lovire sau alte violente savarsite intre salariati in incinta institutiei sau fatad de petenti, public sau
persoane din afara institutiei, de catre personalul Primariei comunei Cristesti;

h) alte fapte deosebit de grave;

Cap. XII. Dispozitii finale
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Art50, Incaicarea dispozifilor prezentului regulament constituie abatere disciplinard §i atrage
r&spunderea disciplinar3, Tn conditiile legii.

Art.51, Comisia de discipling, constituit3 la nivelul Primariei comunei Cristesti prin dispozifia primarului,
are competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului reguiament $i de a propune apiicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii

Art.52. in cazurile Tn care faptele s&varsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmérire penala competente, in condiiiile legii.

Art.53. Modificarile sau completarile prezentului regulament se vor face tinand seama de actele
normative in vigoare la data modificérii sau completarii.

Art.54. Regulamentul de ordine interioar se va aduce la cunostinta angajatilor sub semnatura precum
si tuturor persoanelor interesate, la cerere scrisd a acestora.

Art.55. Salariatii Primariei Comunei Cristesti, functionarii publici, deminitarii i personalului contractual,
indiferent de durata contractului de munc# sau raportului de serviciu, precum §i celor detasgati sau delegati
sunt obligati sa cunoascé si s8 respecte prevederile prezentului Regulament Intern.
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