ROMANIA
JUDETUL IAS
COMUNA CRISTESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 64
Din 19.12.2016

privind aprobarea Statutului comunei Cristesti, judetul lasi

Consiliul Local al comunei Cristesti, judetul lasi, intrunit in sedinta ordinara:

In considerarea dispozitiilor art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art.
3, art. 4 si art 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997, ale art. 7 alin. (2) din Codul Civil, ale art. 21 lit. m) si art.
24 1it. k) din Legea cadru a descentralizarii nr. 195/2006;

In conformitate cu prevederie OG nr. 53/2002 privind Statutul-cadru al unitdtii administrativ-
teritoriale;

In baza prevederilor Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificari si completari ulterioare:

Luand act de:

a) expunerea de motive prezentata de catre primarul comunei Cristesti in calitatea sa de initiator, inregistrata
sub nr. 7103/13.12.2016;

b) raportul de specialitate intocmit de Compartimentul urbanism din cadrul din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, inregistrat sub nr. 7104/13.12.2016;

Avand in vedere avizele Comisiilor :

- pentru activitati economico-financiare si agricultura;
- Juridice, de disciplind, amenajarea teritoriului, urbanism, protectia mediului, turism:
- pentru invatamint, sanatate, familie, activitati socio — culturale, culte, protectia copiilor, tineret si sport

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) Iit. @), art. 45 alin. 1 si 115, alin. (1), lit.b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Statutului Comunei Cristesti, judetul lasi, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de primarul comunei Cristesti, dl. Constantin
bolohan.

Art. 3. Copii de pe prezenta hotarére se vor inainta Prefectului judetului lasi, pentru controlul legalitatii,
compartimentelor din cadrul Primariei Cristesti, Primarului comunei Cristesti, si se va face publica prin
afisare in locurile special amenajate.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Contrasemneaza pentru legalitate,
Consilier local,

SECRETARUL COMUNEI

Constantin Gurzun Cons. jur. Cristian Amariei

-y

Cristesti,
19 Decembrie 2016
Nr. 64



COMUNA CRISTESTI

STATUTUL COMUNEI

Strategia de dezvoltare economico — sociald durabild constituie un document
necesar tuturor unitatilor administrativ — teritoriale, in aplicarea caruia, autoritatile
administratiei publice locale, atit cele deliberative cit si cele executive, pot proiecta
dezvoltarea localitatii pe termen scurt si mediu. Pentru autoritatile administratiei publice
locale ale comunei Cristesti existenta unei astfel de strategii coerente poate constitui o
premisa viabila pentru identificarea problemelor, constituirea unui portofoliu de solutii
posibile si aplicarea solutiilor cele mai potrivite cu ajutorul unur proiecte. Aceasta
strategie se poate constitui in drumul simplificat cel mai potrivit in politica de dezvoltare
locala pentru ridicarea standardului de viata al cetatenilor comunitatii.

Dupa aderarea la Uniunea Europeana, Romania trebuie sa faca eforturi
deosebite pentru integrare. La nivelul Uniunii Europene este elaborata strategia de
dezvoltare globald care prevede, printre altele, reducerea diferentelor de nivel de
dezvoltare dintre regiuni si edificarea unei piete comune echilibratd de consum. In
aceasta perspectiva, in aplicarea cadrului legislativ creat, comunitatile locale isi pot
valorifica drepturile si oportunitatile oferite prin descentralizare si intarirea autonomiei
locale in luarea deciziilor ce privesc comunitatea., constientizind care le sunt
adevaratele nevoi si céile de a le satisface.

Odata elaborata o strategie este mult mai usor de stabilit o ordine de prioritati si
de alocare optima a resurselor, in special cele financiare care ... intotdeauna se
dovedesc a fi insuficiente. De asemenea, pe baza strategiei se fundamenteaza si se
justifica cererile de finantare pentru atragerea de resurse financiare nearambursabile din
diferite fonduri speciale.

Cele prezentate constituie motivele pentru care este important a se acorda o
atentie deosebitd elaborarii acestui document, evident cu participarea cit-mai larga a
cetatenilor comunei |a elaborarea si mai ales la aplicarea strategiei.

. CADRUL GENERAL DE DEZVOLTARE




1.1 Caracteristici demo - geografice

Comuna Cristesti se afla situatd in vestul judefului lasi, parte a Regiunii de
dezvoltare Nord — Est. Regiunea Nord — Est este cea mai intinsa regiune a Romaniei,
cuprinzind 15,46% din suprafata totala a tarii, si incluzind 6 judete : Bacau, Botosani,
lasi, Neamt, Suceava si Vaslui.

Regiunea Nord — Est include 17,25% din populatia Romaéniei cu o densitate a
populatiei de 101,3 locuitori / km2. Populatia regiunii este localizatd cu prec&dere in
mediul rural (56,6%).

Regiunea poate fi caracterizata printr-o imbinare armonioasa intre toate formele
de relief: 30% munti, 30% relief subcarpatic si 30% podis si cAmpie. Relieful bogat este
prielnic unei game largi de culturi agricole, iar zonele de munte cu peisaje spectaculoase
sunt favorabile dezvoltarii turismului.

1.2 Forta de munca si migratia

Populatia ocupatd este apropiata mediei pe tara de 33,8%. Ponderea majoritara
o detine populatia ocupata in agriculturd, circa 42,7%. Ponderea populatiei ocupate in
industrie si servicii se afla sub media pe tara. De asemenea, judetele din cadrul regiunii
se confruntd cu o evidenta raminere in urma a gradului de tehnologizare industriald si
agrara, precum $i cu un nivel redus de calificare a populatiei.

Numeroase persoane cu virsta de munca din aceasta regiune lucreaza temporar
sau permanent in activitati economice in alte regiuni ale tarii si, in ultima perioada tot
mai pregnant, in Europa de Vest si Israel.

Somajul inregistreaza o valoare superioara (6,8%) fatd de cea nationald (5,9%).
In schimb, ca o caracteristica aparte, somajul in rindul persoanelor de sex feminin are
valori mai mici decit media pe tara, justificat de dezvoltarea unor ramuri ale industriei
care folosesc aceasta forta de munca.

1.3 Economia regionala

Cu toate ca Regiunea Nord — Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei
sub aspectul numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe ultimul loc
in raport cu nivelul de dezvoltare.

Astfel, desi in perioada 2005 - 2008 produsul intern brut regional pe cap de locuitor a
crescut in termeni reali, rata de crestere inregistrata a fost inferioara celei medii
nationale, ceea ce a condus la o accentuare a disparitatilor de dezvoltare fata de
celelaite regiuni. Situatia economica si sociala a continuat sa se agraveze odata cu
intrarea in perioada de criza economica si financiara — annual a avut loc o scadere reala
a produsul intern brut regional, intr-un ritm mai

accentuat decat cel existent la nivel national.

Din datele statistice existente rezulta ca indicele de disparitate a scazut continuu
in perioada 2005 — 2010, atat in conditii macroeconomice de crestere economica cat si
de recesiune, coborand de la 66,7%(2005) la 61,4% (2010).

Mai mult, in anul 2010, in raport cu media comunitara, Regiunea Nord - Est figura cu un
indice de disparitate de numai 29%.
In continuare sunt prezentati principalii factori care determina nivelul scazut de
dezvoltare a Regiunii Nord - Est

A
Alternative economice reduse pentru populatia din mediul rural.



In mediul rural locuieste 57% din populatia regiunii, reprezentand peste 2 milioane de
persoane. Dintre acestia peste jumatate de milion il reprezinta persoanele ocupate in
agricultura. In cele mai multe cazuri acestea practica o agricultura de subzistenta,
lucrand pentru propria gospodarie, nedezvoltand o activitate aducatoare de venituri
(ferme de subzistenta) — practic este o forma de

autoconsum, necuantificata in produsul intern brut regional. Mai mult, o treime dintre
acestia au varste de peste 55 de ani si nivele reduse de calificare.

In aceste conditii, in numeroase localitati rurale au aparut pungi de saracie formate din
persoane care sunt lucratori individuali in agricultura(forma deghizata de somaj), cu un
nivel redus sau fara venituri, cu un nivel scazut de calificare — persoane care au o
accesibilitate redusa la servicii publice de educatie si sanatat

e. Practic trei sferturi din populatia saraca a regiunii locuieste in mediul rural, iar un sfert
dintre acestia il reprezinta tineri intre 16 si 24 de ani.

B.

Competitivitatea scazuta a mediului economic.

In regiune intreprinderile active existente au o productivitate a muncii redusa, inferioara
mediei nationale cu 30%. Cele mai scazute productivitati se inregistreaza in comert,
industria prelucratoare si in mod surprinzator in comunicatii si informatii. Nivelul scazut al
productivitati se datoreaza pede o parte

Contributiei modeste aduse de sectorul de cercetare, dezvoltarea tehnologica si inovare,
iar pe de alta parte de transferul redus si punerea in practica a rezultate

Lor de catre sectorul productiv.

La nivel regional ponderea cheltuielilor realizate de sectorul cercetarii si dezvoltarii
reprezinta doar 0,3% din produsul intern brut regional, in scadere continua. Mai mult, din
cuantumul total al cheltuielilor de cercetare - dezvoltare doar o treime sunt realizate de
catre intreprinderi. Dezvoltarea limitata a tehnologiei informatiei si comunicatiilor, cat si
gradul redus de penetrare a serviciilor de internet (in special in mediul rural) constituie
obstacole in tranzitia catre economia cunoasterii.

C.

Nivelul scazut de atractivitate, in special a zonelor rurale si oraselor mici si mijlocii.
Zonele rurale, in special cele din partea estica a regiunii, sunt caracterizate printr-un
nivel redus de dezvoltare al infrastructurii de baza — gradul redus de modernizare a
drumurilor comunale care determina o accesibilitate redusa catre centrele urbane
(implicit la servicii de educatie si sanatate), infrastructura de utilitati insufficient
dezvoltata din punct de vedere cantitativ si calitativ in raport cu populatia existenta,
accesul redus la internet si la serviciile aferente societatii informationale. Adaugand la
toate aceste elemente si lipsa locurilor de munca, obtinem un tablou al cauzelor care
determina migrarea tinerilor din mediul rural fie catre alte State Membre (in cautarea
unui loc de munca), fie catre zonele urbane dezvoltate.

Totodata, zona rurala se confrunta cu probieme de mediu - suprafete intinse sunt
afectate de fenomenele de panta (eroziune, alunecari de teren, inundatii), insumand o
treime din suprafata totala afectata a Romaniei.

Cele mai multe din orasele mici si mijlocii ale regiunii se confrunta cu un nivel scazut de
atractivitate datorat unei complex de factori economici, sociali, de mediu. In cele mai
multe cazuri infrastructura tehnica - edilitara existenta este invechita, iar satele arondate
nu sunt conectate la retele de utilitati. Accesibilitatea si mobilitatea in interiorul
localitatilor este limitata de gradul avansat de uzura a strazilor orasenesti, de
lipsa/insuficienta locurilor de parcare, de foarte slaba prezenta a unor forme alternative
de transport (biciclete, transport

Ecologic, etc). Nivelul redus al investitiilor private realizate, precum si efectele crizei
economice si financiare au condus la o restrangere a locurilor de munca existente. Lipsa
locurilor de munca atractive, a oportunitatilor de petrecere a timpului liber determina
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numerosi absolventi de invatamant superior sa isi stabileasca domiciliul in alte zone,
urbane, mai dezvoltate.

Mai mult, fenomenul migratoriu are loc si in randul tinerilor absolventi de liceu care detin
o calificare — multi fiind plecati in cautarea unui loc de munca in alte State Membre. In
aceste conditii, asistam la un nivel ridicat al somajului in randul tinerilor — practic, la
fiecare trei tineri cu varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani, unul dintre ei este somer.
Totodata desi numeroase zone dispun de oportunitati (energii regenerabile, potential
agricol si zootehnic ridicat), datorita gradului redus de atractivitate nu reusesc sa atraga
investitile necesare care sa valorifice aceste oportunitati si implicit sa contribuie la
relansarea economica.

1.4 Infrastructura
Transport

Densitatea drumurilor publice este de 36,3 km / km2, superioara mediei pe {ara,
datorata in special de o serie de coridoare europene (E85, E576, E574, E581, E583)
Existd insa putine drumuri publice modernizate, ponderea acestora fiind mult inferioara
mediei pe tara.

Densitatea retelei de cale ferata este de 44,3 km /km2, regiunea fiind traversata
de 2 din cele 9 magistrale feroviare ale tarii ;: Bucuresti — Suceava si Bucuresti — lasi.

In regiune exista 3 aeroporturi care deservesc curse interne si, ocazional, zboruri
externe. Infrastructura existentd nu permite nici unui aeroport din cele 3 efectuarea de
zboruri curente externe de pasageri si de marfa.

Utilitati publice

Atit reteaua de alimentare cu apa potabila, cit si cea de canalizare sunt
insuficient dezvoltate, ponderea localitatilor cu retea de apa potabild fiind de 54,8%
comparativ cu media pe tara de 61,0%.

Se poate afirma ca situatia privind capacitatea statiilor de epurare a apelor
reziduale cit si capacitatea de depozitare a deseurilor tinde spre o raportare
dezastruoasa, fata de cerintele actuale.

Doar 13,8% din numarul total al localitatilor regiunii sunt conectate la reteaua de
distributie a gazelor naturale. De asemenea, doar 4,3% dintre localitatile Regiunii Nord —
Est beneficiaza de retele de distributie a energiei termice.

Mediu
La nivelul regiunii se pot defini ca probleme de mediu :

# proasta gestionare a deseurilor industriale si menajere (colectare neselectiva, giad
redus de revalorificare, depozitare inadecvata) ;

# dezafectarea unor foste intreprinderi de stat ;

# defrisari necontrolate, cu implicatji in accentuarea alunecarilor de teren ;

# fenomene de eroziune a solului:

# poluare locala sau zonala.

Educatie

Tinind cont de faptul ca, din cele opt regiuni de dezvoltare, Regiunea Nord — Est
define cea mai mare pondere a populatiei si a elevilor, numarul unitatilor destinate
procesului educational este mic, reprezentind doar 10,19% din numarul unitatilor de
invatamint pe ansamblul tarii. In regiune exist4 trei centre universitare.



Sanatate

Regiunea detine 164 unitati sanitare, reprezentind 13,07% din numarul total al
unitatilor sanitare din Romania aflate in proprietate publica. Majoritatea sunt in stare
precara cu dotari tehnice uzate fizic si moral. Necesarul de dotari tehnice pentru
urmatoarea perioada se considera a fi cel mai mare dintre toate regiunile.

1.5 Strategia de dezvoltare a Regiunii Nord — Est

In raport cu situatia prezentata, propunem pentru perioada de programare 2014 - 2020
urmatoarele elemente de ordin strategic:

Viziunea ,In anul 2022 Regiunea Nord - Est va fi un loc mai atractiv pentru a investi, a

lucre si a locui!"a
Obiectiv general:

Derularea in Regiunea Nord - Est a unui proces de crestere economica durabila,
favorabil cresterii competitivitati economice si incluziunii sociale, care sa conduca la o
diminuare a decalajelor existente fata de celelalte regiuni ale Romaniei.

Tintapropusa anul 2022:

indicele de disparitate al Produsului Intern Brut Regional pe cap de locuitor la nivel

regional va reprezenta75% din valorea indicatorului la nivel national si 37%
din valoarea indicatorului la nivel comunitar

Il. PREZENTARE GENERALA A COMUNEI CRISTESTI

2.1 Asezare geografica

Teritoriul comunei Cristesti este situat din punct de vedere geografic in partea de
sud a Podisului Sucevei, subunitatea Podisul Motca, desfasurindu-se intre valea Riului
Moldova, la vest, si dealurile inalte ale Tatarusilor, la est.

Comuna Cristesti este situata la 92 km de municipiul lasi, resedinta de judet, si la
17 km de municipiul Pascani, in a carui arie de influenta se afla. Din punct de vedere
administrativ se invecineaza cu comunele Tatarusi, Valea Seaca si Motca, din judetul
lasi, precum si cu judetele Neamt si Suceava.

2.2 Relieful

Principalele forme de relief care s-au dezvoltat pe seama substratului geologic si
sub actiunea agentilor externi de modelare sunt interfluviile, versantii care ii marginesc si
sesul larg al Moldovei.

Interfluvile se prezintd sub forma unor platouri plane sau relativ plane cu
altitudini cuprinse intre 325 si 460 m, orientate spre sud si fragmentate de mici afluenti ai
Riului Moldova.

Sesul Moldovei prezinta doua trepte, una mai joasa, frecvent inundabild, bogata
in acumulari de nisip si prundig, si una mai inaltd, 4 — 6 m altitudine fata de cursul apei,
care constituie o terasa de lunca neinundabila utilizata eficient in agricultura.

2.3 Clima



Clima comunei este temperat continentald de nuantd moderata, cu temperaturi
meii anuale intre 8 si 9 grade Celsius si cu precipitatii medii anuale cuprinse intre 550 si
600 mm/mp.

2.4 Solurile

Sunt in special cenusii de padure cu petice de cernoziomuri in formare pe
terasele inalte, de tip argiloiluvial cenusii podzolite si cernoziomuri levigate podzolite.

2.5 Reteaua hidrografica

Pe teritoriul comunei Cristesti este formata din riul Moldova si afluentii sai Letcani
si Cristesti.

2.6 Vegetatia

Vegetatia naturala este reprezentata prin pajisti de silvo — stepa si paduri,
acestea din urma ocupind toata partea estica si nord-estica a teritoriului. Padurile, ca
resursa naturala a teritoriului, sunt formate din stejar, gorun, fag, tei si carpen in special
si, prin amplasament pot fi considerate potentiale zone de agrement si turism.

2.7 Organizare administrativa

Comuna Cristesti are in componentd doud sate: Cristesti (resedinta
administrativa) si Homita.

2.8 Populatia

La recensamintul din anul 2002 s-a inregistrat un numar de 4271 locuitori.
Conform datelor actuale numarul locuitorilor din comuna este de circa 4500 din care 753
copii, 3347 populatie activa, 250 pensionari si 150 populatie inactiva. Populatia este
cvasimajoritar de etnie romana si religie ortodoxa.

ll. STAREA ECONOMICO — SOCIALA A COMUNEI CRISTESTI

3.1 Resurse umane

Comuna Cristesti are o populatie activa de 3347 persoane cu pregatire
preponderent in demeniul tehnic.

3.2 Sanatate

In comuna Cristesti asistenta medicald primar3 este asiguratd de un dispensar
uman si un punct farmaceutic.

3.3 Invatamint

Infrastructura educationala preuniversitara din comuna Cristesti consta in patru
scoli si o gradinita.

3.4 Cultura



Pe teritoriul comunei fsi desfasoara activitatea un camin cultural si o biblioteca
comunala.

3.5 Infrastructura edilitara

Cele doua sate ale comunei sunt racordate la Sistemul Energetic National.

Pe teritoriul comunei nu exista sistem centralizat de alimentare cu apa potabila si
nici sistem de canalizare.

Comuna este racordata la magistrala de gaze naturale avind o retea proprie de
distributie a gazelor.

Alimentarea cu apa potabild a populatiei comunei se face din fintini de tip rural.

Un numar mic de locuitori ai comunei beneficiaza de telefonie fixa si acces la
internet.

Comuna Cristesti se afla in zona de acoperire a tuturor retelelor nationale de
telefonie mobila.

3.6 Infrastructura de transport

Teritoriul comunei este strabatut pe directia est — vest de calea ferata Pagcani —
Tirgu-Neamt, iar in comuna functioneaza o statie de cale ferata.
Cai de comunicatie rutiera :

»EB85:

» DN 2 (Ploiesti — Siret) ;

DN 15 B (Cristesti — Tirgu-Neamt) ;

» DC 133 (Cristesti — Homita — Uda — comuna Tatarusi) ;
»DC 129 (Homita — Contesti — comuna Valea Seaca).

3.7 Situatia economica

Principalele activitati economice desfasurate in comund sunt agricultura,
zootehnia si extragerea de agregate de balastiera.

Suprafata totala a teritoriului administrativ al comunei este de 5400 ha defalcat
dupa cum urmeaza : arabil 2256 ha ; pasune 707 ha ; padure 1855 ha ; livezi 10 ha si
intravilan — curti — constructii 572 ha.

Structura de utilizare a fondului agricol pune in evidentad favorabilitatea zonei
pentru cultura cerealelor (orzoaica, orz, griu, floarea soarelui, porumb), a legumelor si
pentru zootehnie.

In comuna cresterea animalelor se practica la scara destul de largé dar doar la
nivel de gospodarii particulare.

Potentialul deosebit pe care il poate reprezenta suprafata intinsa de paduri nu
este exploatat in interesul comunei si al locuitorilor sai.

Activitatea industriala este cvasi — inexistenta in comuna Cristesti.

Ca si activitate dominantd din domeniul preindustrial poate fi considerata
activitatea de exploatare a zacamintelor de balast si nisip din zona aluvionara a riului
Moldova.

IV. ANALIZA SWOT

Pentru elaborarea strategiei de dezvoltare a comunei s-a impus analizarea
situatiei existente in domeniile viefii economice si sociale ale comunei. Analizele
efectuate pe plan local au fost reunite si organizate conform prioritatilor de dezvoltare
ale judetului, fiind utilizate ca baza de plecare in definirea analizei SWOT si a analizei
relitatilor sociale, economice si institutionale la nivel local.
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Utilizarea unei astfel de analize permite identificarea, pe de o parte, a
disparitatilor existente in dezvoltarea economico-sociald a comunei, iar pe de alta parte,
faciliteaza formarea unei imagini clare a colaborarii cu actorii locali in ceea ce priveste
necesitatile de dezvoltare ale localitatii. Necesitatea sprijinirii acestor initiative sub forma
colaborarilor parteneriale reprezinta un proces continuu aflat in strinsa legatura cu
dezvoltarea unor retele si structuri parteneriale de viitor.

A. AGRICULTURA
1. Puncte tari

P Privatizarea firmelor cu capital de stat din domeniul agricol,

P Prezenta fondurilor europene ce pot fi absorbite in vederea impulsionarii afacerilor in
agricultura,

» Existenta solurilor fertile,

» Conditii climatice favorabile pentru productia agricola,

P Existenta fortei de munca auto-calificata in agricultura,

» Suprafete de terenuri agricole si cu alte destinatii in suprafata destul de intinsa,

P Practicarea unei agriculturi ecologice,

P Traditie in cresterea animalelor.

2. Puncte slabe

P Fragmentarea suprafetelor agricole ce conduce la practicarea unei agriculturi de tip
traditional salb competitive economic,

P Desfiintarea marilor unitati productive si de cercetare de tip agricol,

» Productivitatea relativ scazuta a muncii in agricultura,

P Investitii insuficiente in agricultura,

P Inexistenta instalatiilor moderne de irigare,

» Organizarea ineficienta a filierelor pe produs si numarul mic de contracte de preluare
a productiei,

P Lipsa unui sistem centralizat de preluare a produselor agricole,

» Temerile producéatorilor in legatura cu piata de desfacere a produselor agro-
alimentare,

» Utilaje agricole insuficiente,

P Imbatrinirea fortei de munca din agricultura,

3. Oportunitati

» Conditii favorabile pentru a obtine produse ecologice si conditile avantajoase de
export ale acestora,

» Facilitati legisiative pentru arendarea suprafetelor agricole,

P Existenta de asociatii profesionale si alte organisme de sprijin a producatorilor agricoli,
P Accesarea fondurilor europene pentru finantarea agriculturii,

» Existenta cadrului legislativ pentru intemeierea si dezvoltarea exploatarilor agricole,

» Sprijin oferit de Oficiul Judetean lasi pentru Consultanta Agricold cu privire la
accesarea fondurilor,

P Existenta Planului National Strategic pentru Dezvoltare Rural3,

4. Amenintari
P Eroziunea si degradarea calitatii solurilor ce poate duce la scaderea randamentului,

» Frecventa ridicatd a perioadelor secetoase,
P Riscul sporit de inundatii,
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» Numarul redus de utilaje agricole ce determina neincadrarea in perioadele optime de
executare a lucrarilor, -
» Capacitati reduse de prelucrare a productiilor de legume si fructe ce pot determina
pierderi in perioadele de virf de productie,

» Numarul de concurenti in crestere, producatori de produse agroalimentare, pe piate
Uniunii Europene,

P Exploatarea irationala a islazurilor ce determina randamentul scazut al acestora,

» Slaba informare a agricultorilor cu privire la normele europene.

B. MEDIU SI INFRASTRUCTURA RURALA
1. Puncte tari

» Orase importante apropiate : Pascani, Tirgu — Neamt, Falticeni, Suceava,

P Localitati apartinatoare compacte : Cristesti si Homita,

» Accesul direct la cale ferata,

P Acces direct si imediat la infrastructura rutiera,

P Retea de electricitate de care dispun toate gospodariile din comuna,

» Retea de iluminat public,

P Acces facil la telefonie fixa si mobila,

P Existenta unui Dispensar Uman cu spatii suficiente,

» Eforturile autoritatilor administratiei locale pentru punerea in practica a legislatiei
privind protectia mediului,

2. Puncte slabe

» Insuficienta dezvoltare a utilitatilor de baza si a serviciilor publice,

» Infrastructura de transport relativ slab dezvoltata,

P Gestionare necorepunzatoare a deseurilor,

» Colectarea neselectionata a deseurilor; nu se pune accent pe reciclare, refolosire,
recuperare si valorificare,

» Rampa de deseuri neconforma cu cerintele Uniunii Europene,

» Educatie ecologica superficiala.

3. Oportunitati

» Studii de fezabilitate intocmite pentru alimentare cu apa potabila, canalizare si statie
de epurare,

»Studii de fezabilitate si oportunitate intocmite pentru modernizarea drumurilor
comunale,

P Existenta retelei de distributie a gazelor naturale,

» Regenerarea comunitatii locale,

P Posibilitatea accesarii de fonduri pentru dezvoltarea infrastructurii rurale,

» Aprobarea de catre consiliul local a Planului de management al deseurilor menajere.

4. Amenintari

P Mentalitatea de indiferenta faté de protectia mediului,

P Lipsa resurselor materiale pentru indeplinirea obiectivelor de investitii propuse,
P Lipsa suficientei informatii in legatura cu programele de finantare europene,

P Lipsa culturii antreprenoriale,

» Migratia fortei de munca spre zone atractive din punct de vedere economic,

» Fenomenul economiei subterane,



»Lipsa capitalului propriu al agentilor economici pentru sustinerea financiard a
cofinantarilor.

C. ECONOMIE
1. Puncte tari

» Existenta in localitate a agentilor economici care pot ajuta la dezvoltarea localitatii si la
crearea de noi locuri de munca,

» Obtinerea produselor ecologice si traditia ce poate continua pe aceasta linie,

» Preocuparea la nivelul Regiunii Nor — Est pentru introducerea tehnologiilor noi si
pentru activitatea de cercetare — dezvoltare,

»Existenta unei industrii destul de dezvoltate de exploatere a agregatelor de balastiera,

2. Puncte slabe

P> Absenta implementarii sistemului de calitate in cadrul proceselor de productie si a
produselor,

P Lipsa de organizare a sistemului de colectare a produselor agricole,

» Slaba informare cu privire la normele europene.

> Resurse financiare modeste ale potentialilor investitori locali pentru sustinerea /
promovarea unor investitii,

» Folosirea de tehnologii invechite cu productivitate si eficientd economicéa scazuta.

3. Oportunitati

»Existenta de reurse locale care in prezent sunt putin sau necorespunzator
valorificate,

P Cresterea capacitatii antreprenoriale,

» Acordarea de facilititi de catre administratia publica locald pentru atragerea de noi
investitori in comuna,

» Oportunitati de finantare ale Uniunii Europene,

»Dezvoltarea cooperarii locale,

P Cresterea competitivitatii sectorului IMM,

» Diversificarea activitatilor economice,

» Posibilitatea accesarii de credite cu dobinda subventionatd pentru crearea de noi
locuri de munca in mediul rural,

» Existenta de programme nationale in derulare pentru sustinerea sectorului IMM.

4. Amenintari

P Legislatia in continud schimbare,

» Oferte de creditare greu accesibile prin conditionarile create,

P Interes scazut al investitorilor, raportat la potentielul comunei, motivat de infrastructura
sociala neadecvata,

P Nivelul scazut al taxelor si impozitelor locale,

» Cresterea ponderii economieie subterane si a “muncii la negru’ cu efecte negative
asupra pietei muncii, economiei locale si asistentei sociale in perspectiva,

» Receptivitate si flexibilitate scdzutd a populatiei locale apte de munca la cerintele
pietei de munca.

D. SANATATE

1. Puncte tari
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» Existenta pe teritoriul comunei a unui dispensar medical uman si a unei farmacii,

» Program continuu asigurat de medicii si cadrele medii ce deservesc dispensarul
uman,

P Distanta mica fata de orasele Pascani si Tirgu — Neamt ce permite interventia rapida
pentru cazurile de urgentd medicala,

» Dispensaul uman dispune de personal calificat,

» infiintarea in municipiul Pascani a unui echipaj SMURD, prin contributia consiliilor
locale din comunele invecinate, inclusiv Consiliul Local Cristesti,

B Populatia comunei este inscrisa la medicii de familie din comuna,

2. Puncte slabe

P Existenta unui aparat pentru interventii de urgenta dotat precer,

» Slaba educatie sanitard a comunitatii,

» Numarul crescut de persoane care lucreaza la negru, neputind beneficia de servicii
medicale gratuite,

» Preturile ridicate ale medicamentelor.

3. Oportunitati

» Construirea unui dispensar uman nou cu spatii adecvate,

> Evaluarea starii de sanatate a populatiei prin Programul national de evaluare a
sanatatii populatiei,

P Realizarea de cursuri de igienad personala si educatie sexuala pentru comunitate,

» Servicii de planing familial.

4. Amenintari

» Imposibilitatea unor pacienti de a plati anumite servicii medicale,
» Slaba receptivitate a populatiei la programele nationale de sanatate,
P Cresterea numarului de bolnavi cronici.

E. RESURSE UMANE
1. Puncte tari

» Existenta resurselor umane intr-un volum si beneficiind de calificari ce pot asigura
dezvoltarea anumitor ramuri industriale,

» Acreditarea, in conditiile legislatiei in vigoare a Compartimentului de asistenta sociala
din cadrul Primariei Cristesti, fapt ce determind acordarea unor servicii de calitate in
acest domeniu,

P Disponibilitatea populatiei din comuna de a munci in conditii de motivare adecvata,
P Ospitalitatea recunoscuta a locuitorilor comunei,

» Rata infractionalitatii extrem de scazuta.

2. Puncte slabe

P Existenta somajului de lunga durata care conduce la descalificarea si descurajarea
fostilor angajati,

P Numar mare de persoane apte de munca fara loc de munca,

» Insuficienta informare a populatiei cu privire la programele de calificare si reconversie
existente n judet,



» Adaptarea mai lenta a populatiei rurale mature si virstnicela schimbarile si provocarile

lumii actuale, in general, si la fenomenul mobilitatii si reconversiei profesionale, in -
special,

P Migrarea persoanelor tinere spre mediul urban si strédinatate, mai cu seama a celor cu
pregatire profesionala inalta,

» Capacitate financiara relativ scazuta a locuitorilor zonei.

3. Oportunitati

P Atragerea de programe cu finantare europeanad pentru stimularea ocuparii fortei de
munca,

P Adaptarea programelor de invatamint |la cerintele economiei de piata,

P Existenta de reglementari legislative ce acorda facilitati angajatorilor care creaza noi
locuri de munca pentru someri, tineri absolventi, etc..

4. Amenintari

P Declinul demografic si imbatrinirea populatiei comunitatii,

» Cresterea somajului in rindul absolventilor de liceu,

» Migrarea fortei de munca,

» Amplificarea pregatirii teoretice a fortei de munca in detrimentul aspectelor aplicative,
» Cresterea ponderii muncii la negru, cu repercusiuni negative asupra pietei muncii,
economiei locale si asitentei sociale, in perspectiva.

F. TNVA]'AMTNT S| CULTURA
1. Puncte tari

» In Comuna Cristesti sunt 4 scoli si o gradinita totalizand circa 60 de cadre didactice
-scoala Cristesti (1si 2)
-scoala cartier Heresti
-scoala sat Homita
-gradinita Cristesti
» Existenta unui camin cultural si a unei biblioteci comunale,
P Dotarea scolilor din comuna cu tehnica de calcul de ultima generatie, ca urmare a
accesarii de catre primarie si consiliul local a unor programme finantate de banca
mondiala,
» Existenta unui Punct de Acces Public la Informatie, cu acces nelimitat |a internet,
P Existenta si implementarea programelor de integrare a copiilor de altd etnie in unitatile
invatamintului obligatoriu,
P Existenta a patru biserici pe teritoriul comunei
-biserica ,,Adormirea Maicii Domnului ,, Cristesti
-biserica ,,Sfintii Voievozi Cristesti,, Cristesti
-biserica ,,Cuvioasa Parascheva,, Heresti
-biserica ,,Sfintii Voievozi,, Homita-monument istoric inscris in patrimoniul national fiind
construita integral din lemn
» Existenta in Comuna Cristesti a unui SIT arhehologic in care s-a descoperit asezari
umane atat din epoca dinainte de Hristos cat si dupa secolul IX, X dupa Hristos
P> Managementul scolar adecvat in unitatile de invatamint public,
P Reducerea numarului de elevi ce revin fiecarui cadru didactic.

2. Puncte slabe



» Unele dintre cladirile destinate procesului educational sunt afectate de uzura fizica
avansata,

» Gradul de acoperire relativ ridicata posturilor didactice din scoli cu cadre suplinitoare,
» Procentaj relativ ridicat de elevi scolarizati in sistemul cu clase simultane,
»Dezvoltarea slaba a bazei materiale pentru desfasurarea activitatilor de educatie
fizica.

3. Oportunitati

P Reabilitarea si modernizarea scolilor,

» Construirea unei sali de sport moderne,

P Infiintarea unui parc de joaca pentru copii,

» Reabilitarea caminului cultural existent,

» Construirea unui nou camin cultural,

» Organizarea de cursuri de formare si reconversie profesionala in comuna,

» Accesarea fondurilor europene pentru dezvoltarea profesionalda persoanelor active
din comuna,

» Cresterea nivelului de pregatire profesionala a fortei de munca,

» Monitorizarea starii ocupationale a populatiei.

4. Amenintari

P Imbatrinirea populatiei comunei,

P Reducerea populatiei scolare determinata de declinul natalitatii,

P Tendinta de reducere a exigentei in procesul de evaluare didactica,

P Buget inca insuficient alocat invatamintului public, generindu-se fenomene de dotare
materiald la limita necesarului sau recurgerea la finantarea paralela prin aportul
familiilor.

V. OBIECTIVELE STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA A COMUNEI CRISTESTI

Se definesc obiectivele principale ale dezvoltarii comunei Cristesti astfel :
= Dezvoltarea infrastructurii de baza si asigurarea accesului neingradit al populatiei si
agentilor economici la utilitatile oferite (apa, electricitate, gaze naturale, cai de transport),
» Protectia mediului inconjurator,
» Regenerarea urbana constind in regenerarea capitalului natural in special a terenurilor
si a resurselor de apa contaminate si afectate, precum si dezvoltarea capitalului
construit avind ca finalitate optimizarea conditjiilor de locuit,
* Intarirea coeziunii sociale, a solidaritatii comunitare si reducerea saraciei.

Principiile managementului comunitatii

Principiile de management pentru administrarea unei comunitati rurale constau in
aplicarea masurilor necesare pentru atingerea celor cinci obiective definite, conform
principiilor dezvoltarii economico — sociale durabile. Avind in vedere ca o comunitate
umana nu este un sistem inchis, iar realizarea celor cinci obiective generale implica
aplicarea unui management performant, politicile, planificarea strategica si realizarea
progremelor si proiectelor se vor face cu respectarea urmatoarelor principii :
= Dezvoltarea durabila astfel incit, pe termen lung, s& se produca schimbari majore de
cultura si atitudine in ceea ce priveste utilizarea resurselor de catre populatie si
operatorii de piata,

o Intarirea capacitatii institutionale prin management eficient, definirea serviciilor publice
in raport cu resursele financiare actuale, cu obiectivele dezvoltarii economico — sociale
durabile, precum si cu doleantele si cerintele comunitatii,



¢ Conlucrare regionala in scopul schimbului de informatii intre comune cu privire la
utilizarea celor mai bune practici in managementul comunitatii rurale sau managementul
de proiect,

= Realizarea programelor si proiectelor prin parteneriat public-privat,

= Realizarea acelor programe si proiecte pe care sectorul privat nu le poate realiza,

= Integrarea politicilor atit pe orinzontald, pentru a realiza un efect sinergic simultan intre
sectoare, cit si pe verticala, pentru corelarea si integrarea politicilor de dezvoltare ale
comunei cu politicile de dezvoltare ale judetului si ale regiunii din care face parte,

= Management al resurselor axat pe integrarea fluxurilor de resurse materiale, financiare
si umane, precum si integrarea fluxurilor de resure energetice si materiale intr-un ciclu
natural,,

= Proiectarea durabila arhitectonica in temeiul careia se stabilesc reguli privitoare la
materialele de constructii, design-ul cladirilor, bioclimat, densitatea cl&dirilor in areal,
orientarea spatiala a cladirilor, amenajarea de ‘“structuri verzi® in jurul cl&dirilor,
microclimat si eficienta energetica,

= Realizarea programelor sau proiectelor farad a afecta cultura comunitatii si, colateral,
orientarea spre recuperarea mostenirii culturale si a traditiilor intregii comunitati,

> Evitarea dezvoltarii de servicii publice care nu servesc unei nevoi locale,

> Evaluarea si programarea eficientei utilizéri a resurselor financiare si umane,

= Protectia mediului inconjurator,

= Asigurarea publicitatii informatiilor cu impact in promovarea investitiilor,

= Promovarea unor politici care sa favorizeze dezvoltarea activititilor economice
generatoare de venituri si de locuri de munca pe teritoriul comunei in scopul cresterii
veniturilor si nivelului de viata ale populatiei precum si a veniturilor bugetare.

Principiile strategiei de dezvoltare durabila

e Competitivitate — permite dezvoltarea economiei proprii in context regional, national si
chiar international, promovarea unui sector privat productiv si competitiv,

e Durabilitate — conditi mai bune de trai pentru populatia defavorizatd precum si un
minim de conditii necesare pentru un trai decent, sanatatea si bunastarea locuitorilor,

e Sprijin financiar — facilitarea accesului la o varietate de surse de finantare pentru
satisfacerea nevoilor de investitii si dezvoltare,

¢ O buna administrare — reactie efectiva, eficientd si eficace la problemele comunitatii
prin responsabilizarea autoritatilor locale si parteneriatul cu societatea civila.

Caracteristici ale strategiei

Caracteristicile strategiei ce urmeaza a fi urmate implicad in fapt trasaturi ale
managerului de nivel local responsabil in atingerea obiectivelor stabilite, astfel :
e Imagine asupra viitorului,
e Creativitate,
e Flexibilitate,
e Activitate,
e QOrientat spre actiune,
e Orientat spre schimbare,
e Orientat spre cistig viabil.

Elemente de strategie

A. POPULATIA SINEVOILE SOCIALE

a. Demografie

Qe—
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Probleme :
- imbatrinirea accentuata a populatiei, -
- depopularea prin migratie, in special a tinerilor, cu studii medii sau superioare.
Obiective pe termen lung si mediu:
- crearea de conditii de viata atractive pentru tineri atit pentru cei ce locuiesc deja
in localitate cit si pentru cei ce ar dori sa se stabileasca aici in viitor,
- conditii si facilitati pentru familiile tinere cu copii.

b. Stare de sanatate si servicii medicale

Probleme :
- cadre medicale si auxiliare insuficiente,
- dotari ale dispensarelor medicale necorespunzatoare si/sau invechite care
ingreuneaza sau impiedica diagnosticarea,
- dificultati privind accesul la medicamente si tratament.
Obiective pe termen mediu si lung :
- realizarea unui acces facil la servicii medicale de calitate, prompte si suficiente,
- educarea populatiei privind starea generala de sanatate si modalitatile de a duce
0 viata sanatoasa,
- eliminarea factorilor de perturbare a calitatii vieti.

c. Starea de ocupare a fortei de munca

Probleme :
- nivel ridicat al somajului,
- mentalitatea de respingere fata de schimbare si reconversie profesionala.
Obiective pe termen lung si mediu :
- crearea de locuri de munca suficiente si in domenii variate de activitate, cu
salarizare indestulatoare pentru satisfacerea nevoilor de trai,
- crearea de posibilitati pentru urmarea de cursuri de reconversie profesionald in
domenii cautate pe piata fortei de munca.

d. Educatia

Probleme :
- infrastructura uzata si necorespunzatoare desfasurarii actului educational,
- constringeri materiale datorate bugetelor insuficiente alocate de autoritati pentru
sustinerea actului educational,
- lipsa posibilitatilor de formare continua pentru adulti,
- grad redus de asociativitate.
Obiective pe termen mediu si lung
- crearea posibilitatilor neingradite de implinire individuald prin educatie,
- facilitarea accesului la un sistem educational performant, flexibil si adaptat
conditiilor din mediul rural,
- crearea unei infrastructuri si baze materiale suficiente si capabile de a satisface
nevoile legate de actul educational,
- posibilitatea de formare continua pentru adulti.

e. Cultura

Probleme :
- infrastructura si baza materiala in declin,
- resurse financiare insuficiente pentru practicarea si revitalizarea unor obiceiuri si
forme de exprimare culturala traditionale,
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abandonul practicilor traditionale in favoarea « modernitatii ».

Obiective pe termen mediu si lung : -

revitalizarea practicilor traditionale capabile de a fi transmise nealterate catre
generatiile viitoare,
infrastructura corespunzatoare cerintelor unei societati in perpetua transformare.

f. Sport si agrement

- Existenta unui Club Sportiv cu mai multe sectii pe rang sportiv in care in prezent
functioneaza sectiile de fodbal si sectia de sah.

- Sectia de fodbal cuprinde o echipa de seniori care activeaza in divizia judeteana
si 0 echipa de juniori.

B. INFRASTRUCTURA

a. Dotari edilitare

Probleme :

cladirile administrative si ale institutilor publice necesitd reparatii si dotari
moderne,
servicii publice deficitare sau inexistente din cauza lipsei infrastructurii necesare.

Obiective pe termen mediu si lung :

b.

dotari edilitare functionale si capabile s& deserveasca cetatenii comunei in
conditii civilizate,
dotari edilitare extinse pentru diversificarea serviciilor publice acordate.

Drumuri si transport

Probleme :

stare tehnica necorespunzatoare a drumurilor judetene si comunale ce strabat
comuna,

fonduri locale insuficiente pentru construirea si intretinerea drumurilor,
dependenta financiara de fonduri alocate de la bugetul consiliului judetean,
transport public slab dezvoltat

Obiective pe termen mediu si lung

C.

a.

retea de drumuri functionala care sa deserveasca nevoile curente ale comunitatii
fara sa afecteze starea mediului inconjurator,

sistem de transport modern care sa coreleze transportul feroviar de cel rutier.
ECONOMIA

Agricultura

Probleme :

resurse financiare insuficiente ; investitii putine,

utilaje agricole invechite, rudimentare si tehnologii neperformante,

medie de virsta ridicata a persoanelor ocupate in acest sector,

degenerarea raselor de animale si servicii medicale veterinare sporadice,
parcelarea terenurilor agricole si problemele legate de restituirea proprietatilor,
perpetuarea monoculturilor cauzata de fertilizarea scazuta a solului,

piata de desfacere redusa sau neaccesata corespunzator.

Obiective pe termen mediu si lung:

practici de agriculturd durabila, adaptate conditiilor climaterice si solului din
comuna,



- activitati agricole diversificate si generatoare de venit, chiar si pentru bugetul
local,

- asocierea producatorilor,

- sprijinirea politicilor de marketing eficiente.

b. Comertul si serviciile

Probleme :
- unitati comerciale mici,
- diversitate redusa a comerciantilor orientati in special spre alimentatie publici si
baruri,
- orientare in majoritate spre clientj locali,
- activitati de marketing inexistente,
- valorificarea slab3 a resurselor locale.
Obiective pe termen mediu si lung :
- diversificarea obiectelor de activitate ale firmelor,
- utilizarea eficienta a resurselor locale,
- promovarea de tehnici eficiente de marketing,
- orientarea spre turisti ca potentiali client;.

c. Mediul inconjurator

Probleme:;
- Nu exista sistem de alimentare cu ap4 potabila si sistem de canalizare,
- deversarea apelor reziduale menajere in locuri neamenajate,
- degradarea solului,
- poluarea apelor datorata lipsei unui sistem de epurare a apelor uzate,
- sistem de gestionarea deseurilor ineficient,
- necunoasterea normelor de mediu si a legislatiei specifice,
- educatie ecologica redusa.
Obiective pe termen mediu si lung:
- informarea populatiei asupra riscurilor cauzate de deversarea apelor uzate in
locuri neamenajate,
- realizarea sistemului de epurare a apelor uzate,
- sistem de furnizare a apei potabile si de canalizare capabil sa deserveasca toti
locuitorii,
- Ppromovarea practicilor de agricultura ecologica,
- curatarea cursurilor de apa si a domeniului public,
- crearea unor mecanisme de colectare selectiva a deseurilor,
- Impé&durirea suprafetelor degradate,
- realizarea unor cursuri de educatie ecologica.

Vi. PLANUL DE DEZVOLTARE STRATEGICA A COMUNEI CRISTESTI

Planul de dezvoltare strategica al comunei Cristesti se propune pentru perioada
2014 - 2020 si este corelat cu perioada de planificare stabilitd la nivelul Uniunii
Europene, adoptata la nivel national si regional. El cuprinde obiectivele propuse a se
realiza in localitate pentru rezolvarea problemelor si nevoilor ce au fost identificate,
precum si resursele uma{le, materiale si financiare necesare pentru punerea in practica.
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